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Vereinsprasidentin gibt Zepter ab

Balsthal Christine Haenggi war bereits zu den Anfdngen des Berufslernverbundes Thal-Mittelland mit dabei

VON FRANZI ZWAHLEN-SANER (TEXT UND FOTQ)

«lch kam ganz zufillig dazu», erzihlt
Christine Haenggi von ihrem Mandat,
Prisidentin des Vereins Berufslernver-
bund Thal-Mittelland zu sein. Urspriing-
lich hiess der Verein noch Berufslernver-
bund Thal-Giu-Bipperamt, denn er wur-
de in Balsthal aus der Taufe gehoben.
1997 nahm Max Bobst, der damalige Ge-
schiftsfiihrer des ersten kantonalen
Griinderzentrums, die Idee auf, ver-
schiedene Betriebe gemeinsam fiir be-
stimmte Berufslehren zu verpflichten.
«Es gab nidmlich damals viel zu wenige
Lehrstellen fir die geburtenstarken
Jahrginge der Schulabgiinger. Also auch
KMU’s im Thal-Giu, die keine Lehrstel-
len mehr anboten», erzihlt die Balstha-
lerin. Entweder scheuten diese den ad-
ministrativen Aufwand oder hatten
schlicht zu wenig ausgebildetes Perso-
nal. Gleichzeitig sprach der Bund in die-
ser Zeit Gelder aus dem Lehrstellenbe-
schluss fur Lehrstellenmarketing-Ideen.
«Auf diese Weise konnten wir im Thal
daran partizipieren.»

In guter Zusammenarbeit

Der Verein Berufslernverbund Thal-
Géu-Bipperamt wurde 1998 gegriindet,
mit dem Zweck technische, gewerbliche
und kaufmiinnische Berufe in einem Aus-
bildungsverbund zu ermoglichen. «Ich
war damals Gemeindevizepriisidentin
von Balsthal; man suchte noch einen Ge-
meindevertreter in der Projektgruppe
und so kam ich zu diesem Amt», erinnert
sich Haenggi. 1999 wurde der Verbund
vom Regierungsrat des Kantons Solo-
thurn per Regierungsratsbeschluss unter-
stiitzt. «Uns wurde per RRB eine Ausnah-
mebewilligung erteilt, in unserem Ver-
bund acht Lernende ausbilden zu kén-
nen, vier kaufminnisch Lernende und
vier Mechapraktiker (heute Produktions-
mechaniker).» Es galt, die Gunst der
Stunde zu nutzen. «Wir konnten damals
in unserer Region auf ein gutes Netzwerk
mit Personen zihlen, die unserer Idee
positiv gegeniiberstanden oder gar mitar-
beitetens, erziihlt Haenggi. Doch einfach
sei die erste Zeit nicht gewesen.

Der Verbund sei damals fiir alles verant-
wortlich gewesen, was einen Ausbildungs-
betrieb belastet, wie Administration,
schulische Fragen, Elterngespriiche, Auf-
gabenhilfe. «Gliicklicherweise fanden wir
sehr motivierte Ausbildungsbetriebe, was
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den Start einfacher machte, denn die
Skepsis von Seiten der Betriebe war zu-
nichst noch gross.»

Neue Berufe und Mehraufwand

So etablierte sich der Berufslernver-
band allmihlich bei den KMU’s der Re-
gion bis im Jahr 2006 ein grosser wirt-
schaftlicher Paukenschlag die Region er-
schiitterte. «2006 wurde die Tela ver-
kauft und wir tbernahmen auf einen
Schlag 15 zusiitzliche Lernende. Mit den
damals 25, die vom Verbund angestellt
waren, hatten wir plotzlich 40 Lernende
zu betreuen.»

Auch kamen neue Berufe hinzu: zum
Beispiel Logistiker, Automatiker, Polyme-
chaniker, Papiertechnologen. Trotz der
Mehrarbeit habe aber diese Ubernahme
den Berufslernverbund in der Wahrneh-
mung nach Aussen gestirkt. Doch die
wirtschaftliche Situation wurde fiir den
Kanton in jenen Jahren nicht einfacher,
denn 2008 schloss die Borregaard. «Per 1.
April 2009 waren insgesamt 45 Lernende
von dieser Schliessung betroffen, die alle
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einen neuen Ausbildungsplatz  suchen
mussten und auch gefunden haben. Da-
von haben wir drei Lernende in unseren
Verbundbetrieben platzieren kénnens, er-
innert sich Haenggi.

Ausbildungen gezielt fordern
«Wichtig war, dass wir fiir unsere Ver-
bundbetriebe die Lehrwerkstatt erhalten
und fiir die technische Ausbildung das
Modell «Basisjahr» weiter anbieten konn-
tenw, erzihlt Haenggi. Der Kanton hat die
Zusage erteilt und unterstiitzt. Die geeig-
neten Riumlichkeiten fand man 2011 im
Riverside Businesspark in Zuchwil. 2013
schloss auch die Scintilla ihre Lehrwerk-
statt mit dem angeschlossenen UK Zen-
trum fiir Anlagenfithrer, die wiederum
mit der Unterstiitzung des Kantons in das
Bildungszentrum BLV integriert werden
konnten. Im «Basisjahr» im Riverside
Businesspark besuchen nun die Automa-
tiker und Polymechaniker acht Monate en
bloc und die Produktionsmechaniker fiinf
Monate das Bildungszentrum BLV. «Da
konnen sie die praktischen und theoreti-

schen Grundkenntnisse erwerben, weil
diese zum Teil nicht in unseren Verbund-
betrieben vermittelt werden kénnens, er-
klirt Haenggi.

In der weiteren Entwicklung haben sich
im Juni 2013 der Berufslernverbund Thal-
Gau-Bipperamt und der seit 2008 titige
Berufslernverbund Mittelland zusammen-
geschlossen. «Ab sofort hiess er Berufs-
lernverbund Thal-Mittelland. Der Zusam-
menschluss der beiden Berufslernverbiin-
de sei aus demografischen Griinden notig
geworden, denn inzwischen hatte sich die
Situation auf dem Lehrstellenmarkt villig
verdndert.

Verinderungen bis heute

Heutzutage gibt es zu wenig Schulab-
ginger fiir das bestehende Lehrstellenan-
gebot. Somit hat sich die Arbeit im Berufs-
lernverbund geéindert. «Heute gehirt es
zu unseren Hauptaufgaben fiir die richti-
gen Lernenden die passenden Lehrstellen
zu finden und die Lehrmodule zu koordi-
nieren.» 63 Lernende machen derzeit
beim Berufslernverbund ihre Ausbildung,
wo insgesamt 13 Berufe erlernt werden
kénnen.

Riickblickend sagt Christine Haenggi:
«Es wird stets die Herausforderung des
Berufslernverbundes bleiben, sich den in-
dernden Bediirfnissen aus der Wirtschaft
anzupassen. Betriebe zu behalten und
Neue zu akquirieren ist Knochenarbeit.»
Wichtig sei es immer gewesen, die CEQs
der Betriebe vom Ausbildungsverbund zu
iiberzeugen. «Doch auch das Personal
musste mitmachen, sonst wird es schwie-
rigs, spricht sie aus Erfahrung. Zudem sei-
en die Lernenden heute anspruchsvoller:
«Sie erwarten schnell einen Entscheid, ob
sie angestellt werden oder nicht, denn sie
sind in einer komfortableren Situation als
vor 20 Jahren und kénnen aus verschiede-
nen Stellenangeboten auswiihlen», erklirt
die abtretende Prisidentin.

Sie gibt ihr Amt nach fast 20 Jahren zu-
frieden und mit Freude ab. «Der Verein
kann heute auf ein gutes Eigenkapital zu-
riickgreifen, das war nicht immer so»,
meint sie. Es habe schon auch die eine
oder andere schlaflose Nacht wegen ei-
nes Problems gegeben. «Ich bin {roh, die-
se Verantwortung nun weitergeben zu
kinnens, sagt sie und verrit, im Matzen-
dorfer Stefan Winistérfer ihren Nachfol-
ger gefunden zu haben, sofern die Gene-
ralversammlung heute Abend ihn auch
bestimmt.
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