JCI

™
nior Chamber International Solothurn
ridwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs

Ju
Wor




HERZLICH WILLKOMMEN

Herzlich willkommen
zur Lehrstellenmesse

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern

Das Jahr 2020 verlief fiir euch sowie fiir viele andere wohl nicht
genau so, wie ihr euch das anfangs Jahr noch vorgestellt habt.
Auch fiir die Schule und alle Unternehmer der Jungen Wirtschafts-
kammer JCI, war dieses Jahr eine Herausforderung. Wir alle hoffen,
dass der Alltag so rasch wie moglich wieder zuriickkehren wird
und die Schutzmassnahmen entsprechend angepasst werden
kénnen. Aus diesen bekannten und aussergewdhnlichen Griinden /,'
mussten wir die diesjahrige Lehrstellenmesse leider verschieben.

Trotz allen Bemuihungen und trotz allem Planungsaufwand war das Risiko zu hoch,
eine Prasenzmesse vor Ort durchzufihren. Wir werden ndchstes Jahram 4. November 2021
aber wieder wie gewohnt eine Messe im Schulzentrum Delu durchfihren.

Liebe Schilerinnen und Schiler, die meisten von euch stehen an einem wichtigen Punkt in
eurem Leben und wir wollen euch und eure Eltern trotzdem so gut wie moglich unterstiitzen
in derVorbereitung auf den kommenden ndchsten Lebensabschnitt. Aus diesem Grund haben
wir uns dieses neue und innovative Booklet einfallen lassen. Die regionalen Betriebe konnen
so den Kontakt mit potenziellen Lehrlingen trotzdem herstellen. Die Schilerinnen und
Schiler konnen Informationen sammeln und sich auch ein Bild machen, welche Lehrstellen
aktuell noch frei sind. Das Booklet ist bewusst in Papierform gedruckt. Es soll ein interaktives
Tool sein, das die Schilerinnen und Schiler gemeinsam mit den Eltern erleben konnen.

Ich bedanke mich bei der Schule und den Betrieben fiir die gute Zusammenarbeit und

das wertvolle Engagement. Ebenfalls danke ich allen Beteiligten der Jungen
Wirtschaftskammer fir dieses grossartige Booklet.

A JCI®.

David Nydegger

Junior Chamber International Solothurn

Junge Wirtschaftskammer Solothurn Worlwica Federation of Young Leaders and Entrepreneurs



VORWORT

Lehrstellenmesse 2020
verschoben auf 4. November 2021

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern

Aus bekannten Griinden (Corona-Pandemie) findet dieses
Jahr das erste Mal seit Jahren die Lehrstellenmesse, die von
derJungen Wirtschaftskammer JCl und uns im Schulzentrum
Delu Derendingen /Luterbach organisiert wird, nicht statt.
Ein bedauerlicher Entscheid, den wir jedoch alle aufgrund
der Schutzmassnahmen, die nach wie vor unseren Alltag
bestimmen, akzeptieren und verstehen. Nachstes Jahr,

am 4. November 2021, findet die Lehrstellenmesse wieder
vor Ort, also richtig und prasent, im Schulzentrum Delu statt.

Schade, dass nicht der direkte Kontakt vor Ort stattfinden wird und ihr Schilerinnen und
Schiler euch nicht durch kompetente Berufsleute informieren und beraten lassen konnt,
damit die Entscheidung fur eine passende Lehrstelle einfacher getroffen werden kann.

Als Trost und auch ein wenig als Ersatz ist dieses Booklet gedacht, das ihr nun in der Hand
haltet. Lest es und blattert durch das Booklet! Ihr findet darin eine Vielzahl von Firmen und
moglichen Ausbildungsbetrieben, die sich darin prasentieren und vor allem auch zeigen,

ob aktuell noch eine Lehrstelle fur nachstes Jahr, Lehrbeginn August 2021, zu vergeben ist.
Und noch etwas: bleibt am Ball, seid aktiv und geht selber auf Betriebe zu! Viele Kontakte
findetihrin diesem Booklet. So kénnt ihr sicher selber ein Berufswahlpraktikum organisieren.

DerJungen Wirtschaftskammer JCl Solothurn danke ich herzlich fur ihr Engagement
und den Betrieben fir ihre - den Umstanden angepassten - Angaben in diesem Booklet.

Allen Beteiligten winsche ich trotz Corona und vielen Auflagen eine gesunde Zeit.
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Adrian van der Floe
Schulleiter

ER UNGSBERICHT

Meine Erfahrungen als Lernender

Mein Name ist Blenard Bajrami. Geboren wurde ich am 8.11.2002 und heute
binich 17 Jahre alt. Seit Geburt lebe ich in Luterbach im Kanton Solothurn.
Die Primarschule Luterbach besuchte ich von der 1. bis 6. Klasse. Nach der
Primarschule wechselte ich ins Oberstufenzentrum Derendingen / Luterbach.
Dort besuchte ich die 7. bis 9. Klasse in der Sekundarstufe B. Anschliessend
machte ich die Lehre als Polymechaniker EFZ G-Niveau in der Firma ETA SA

in Genchen. Die ersten Kontakte zu dieser Firma habe ich an einer
Berufsmesse im 0Z De/Lu gemacht.

Momentan binim 2. Lehrjahr und besuche den Décolletage Kurs. Dieser Kurs dauert drei Monate.

Ich habe mich fir die Lehre als Polymechaniker entschieden, weil ich inspiriert wurde von meinem
Vater. Er selbst ist Polymechaniker. Als ich kleiner war, ging ich in meinen Schulferien bei ihm arbeiten.
Bereits damals merkte ich, dass ich Handarbeit sowie Maschinenarbeit sehr mag und es wurde eine
Leidenschaft von mir. Die Lehre als Polymechaniker gefallt mir sehr. Es ist ein abwechslungsreicher
Beruf mitvielen Hohen und Tiefen. Arbeit hat ein Polymechaniker immer. Als Polymechaniker lernst
du sehrviel Neues. Ich besuche die Berufsschule in Solothurn. Im G-Niveau hat man ab dem zweiten
Lehrjahr nur noch einen Tag Schule. Mein leidenschaftliches Hobby ist es, ins Fitnesscenter zu gehen.
Fir mich ist Fitness nicht nur eine Sportart, denn es ist auch eine Ablenkung vom Alltag. In Sommer-
zeiten spiele ich auch sehr gerne Fussball in der Freizeit. Ich war einige Jahre im Fussballverein Luterbach.

In diesen zwei Lehrjahren habe ich sehrviele Erfahrungen gesammelt, nicht nur iber den Beruf auch
im alltaglichen Leben. Ich habe sehrviele neue Personen und Freunde kennengelernt. Aus meiner
Sichtwurde ich viel offener und selbstandiger seit Lehrbeginn. In der Sekundarschule war ich ein
anderer Typ mit anderen Vorstellungen tiber meine Zukunft. Doch in meiner Lehrzeit merkte ich, dass
man alles planen soll. Damit meine ich, du musst dir deinen eigenen Wochenplan oder Monatsplan
erstellen. Dies wird dir auch in der Zukunft sehr helfen. Einplanen, wann ich lernen soll fiir die Schule
oder an welchen Tagen ich ins Training gehe, ist flir mich wichtig. Dies ist fiir mich eine der positivsten
Erfahrungen, die ich in dieser Zeit gemacht habe.

DerAlltag in der Lehre wird sich sehr unterscheiden vom Schulalltag. Am Anfang war es fiir mich
schwer, mich daran zu gewohnen, in die Berufswelt einzusteigen und ich hatte sehr wenig
Motivation. Schwierig war das friihe Aufstehen, wahrend acht Stunden am Tag auf den Beinen

sein und nach der Arbeit noch lernen flir die Schule. Es war sehr hart, ich hatte wenig Perspektive
und es war erst der Anfang. Es wird immer Hohen und Tiefen geben in der Ausbildung. Aber mit der
Zeit hatte ich mich daran gewdohnt, und heute kann ich nur sagen: Die Lehrzeit ist eine schone Zeit!

Blenard Bajrami



Regiobank Solothurn AG

Finanzbranche
Westbahnhofstrasse 11, 4502 Solothurn
www.regiobank.ch

regiobank

Banking wie ich es wil

Regiobank - Banking wie ich es will

Die Regiobank Solothurn AG ist eine unabhdngige Bank,
die in ihrem Marktgebiet - entlang des solothurnischen
Jurasiidfusses und in den angrenzenden Gebieten der
Nachbarkantone - stark verankert ist. Unser tagliches
Handeln ist auf die Kunden ausgerichtet. Diese wollen
wir mit personlicher Betreuung und raschem und zuver-
ldssigem Service begeistern. Dabei profitieren unsere
Kunden von folgenden Werten: rasch, nah, unabhangig.
Die Regiobank ist eine Universalbank und bietet alle
Dienstleistungen an.

Der Regiobank liegt die Ausbildung von unseren Lernen-

den am Herzen. Daher bilden wir jahrlich 3 Lernende aus.

Unser Ziel ist es klar, unseren Nachwuchs zu fordern und
auch nach Beendigung der Lehrzeit weiterbeschaftigen
zu kénnen. Unsere Lernenden arbeiten wdahrend den drei
Lehrjahren in all unseren Abteilungen. Sie wechseln die
Abteilung in einem 4-monatigen Rhythmus und erhalten
so einen umfassenden Einblick in all unsere Bereiche.

Anzahl Mitarbeitende
Ca.110

Anzahl Lernende
Total 9 Lernende, pro Lehrjahr 3

Ausbildungsplitze

o Kauffrau/Kaufmann EFZ Branche Bank
(E- oder M-Profil)

®2021 2 Lehrstellen

®2022 3 Lehrstellen

Schnupperlehre

e Schnuppertage ab 8. Oberstufe

e Schupperwochenim 1. Semester der 3. Oberstufe
¢ Die Bewerbung haben via Mail zu erfolgen

Sonnenseiten des Berufs

gute Grundausbildung und viele Weiterbildungs-
maoglichkeiten, wie auch die Abwechslung zwischen
Arbeiten am Computer und Arbeiten mit Menschen

Schattenseiten des Berufs
Immer im Biro und keine Arbeit im Freien

Grundvoraussetzungen

e Sek E oder P oder ein gleichwertiger Schulabschluss
mit guten Schulnoten in den Hauptfachern

e Logisches Denkvermdgen

e Organisationsfahigkeit

e Freude am Umgang mit Menschen

e Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhdngen

e Bereitschaft zum Lernen - fachlich und menschlich

e Verantwortungsbewusst und ehrlich

¢ Angenehme Umgangsformen und
eine gepflegte Erscheinung

Das solltest du mitbringen

e Teamfdhigkeit

e \erantwortungsbewusstsein

e Freude am Umgang mit Menschen

Kontaktperson

Jennifer Schneider
Berufsbildungsverantwortliche
jennifer.schneider@regiobank.ch

FINANZBRANCHE

"“ H”l | H’t | 1’ 7




Menz AG

Malerei, Gerlistbau, Asbestsanierung
Zuchwilstrasse 6, 4542 Luterbach
www.menz.ch

M Partner fiir Malerarbeiten, Geriistbau
Schadstoffsanierungen, Strahltechnik I

Menz AG

1956 als Maler und Tapezierergeschaft gegriindet, hat
sich die Menz AG iiber die Jahre zu einem modernen,
auf die Fachbereiche Malerei, Gerlistbau, Asbestsanie-
rung und Strahltechnik ausgerichteten Unternehmen
entwickelt.Kompetenzin vier Fachbereichen

Die Menz AG beschdftigt im Betrieb Luterbach und

bei der Menz Geriiste AG in Wangen an der Aare rund
105 Mitarbeitende, davon drei Lernende. Das Familien-
unternehmen versteht sich als verlasslicher, fachlich
qualifizierter und entsprechend zertifizierter Leistungs-
anbieter und Partner von Architekten, Bauplanern, der
Industrie, des Gewerbes und der 6ffentlichen Hand, aber
auch einer treuen Privatkundschaft.

Eine schlanke Betriebsstruktur, dem neuesten techni-
schen Stand entsprechende Arbeitsmittel, optimierte
Arbeitsablaufe, die strikte Einhaltung von Gesetzes-
vorschriften und Sicherheitsbestimmungen, aber auch
die Motivation und Ausbildung der Mitarbeitenden
schaffen die Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Auftraggebern und Partnern.

Anzahl Mitarbeitende
105

Anzahl Lernende
3

Ausbildungsplitze
®2021 Maler/in EFZ
®2022 Maler/in EFZ

Schnupperlehre
Die beste Zeit fiir eine Schnupperwoche sind die Monate:
August, September, Oktober, November, Mdrz, April, Mai

Fir eine Schupperlehre wiinschen wir eine vollstandige
Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Schulzeugnissen, Multicheck oder Basic Check

Sonnenseiten des Berufs

Spannende Orte und Projekte, Abwechslung, Teamarbeit
kreativ, handwerklich und korperlich aktiv, sichtbare
Ergebnisse und viele Weiterbildungsmdglichkeiten

Schattenseiten des Berufs

Maler und Malerinnen missen die Arbeit so ausfihren,
wie es die Kundschaft wiinscht, auch wenn ihnen
personlich eine andere Farbe oder Tapete besser
gefallen wiirde.

Grundvoraussetzungen

Dieser abwechslungsreiche Berufist ideal

fur kreative junge Leute, die sich gerne gestalterisch
engagieren, stets Neues dazulernen und in Bewegung
bleiben machten.

Klar, der Alltag auf den Baustellen ist weniger
romantisch: Da gilt es anzupacken. Maler/inist ein
Beruf fir Leute, die am Abend gerne sehen, was sie
geleistet haben. Die Techniken, die man dabei
beherrschen muss,sind sehr vielseitig und spannend.
Und die Maglichkeiten, sich weiterzubilden, ebenso.

Das solltest du mitbringen

e teamfdhig und zuverldssig

e motivierte und offene Persdnlichkeit
e handwerkliches Geschick

Kontaktperson

Heidi Bartschi
Bereichsleiterin Malerei
info@menz.ch

BAUBRANCHE




Viktor Wyss AG

Baubranche
Scharlenweg 5, 4534 Flumenthal
www.viktorwyssag.ch

VIKTOR WYSS AG
GIPSERGESCHAFT
4534 FLUMENTHAL

Viktor Wyss AG

Die Viktor Wyss AG wurde im Jahr 1963 gegriindet und
wird in zweiter Generation durch Martin und Andreas
Wyss gefiihrt. Wir beschaftigen rund 30 Mitarbeiter und
bilden erfolgreich angehende Berufsleute aus.

Der Gipser-Trockenbauer EFZ ist nicht nur einer der viel-
seitigen Berufe, sondern zugleich auch der Spitzen-
sportler am Bau. Da siehst du jeden Tag, was du geleistet
und flir Jahrzehnte gestaltet hast. Du bist nicht nur
irgendeine Nummer, sondern bereits als Lerndende /r
ein wichtiger Teamplayer im «Finish» am Bau.

Umfassende Fachkenntnisse, eine Bereitschaft,

mit den technischen Entwicklungen Schritt zu
halten, bilden die Basis unserer beruflichen Tatigkeit.
Wir arbeiten immer mit der neuesten Technologie.

Anzahl Mitarbeitende
30

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplitze
®2021 Gipser-Trockenbauer/in EFZ 3 Jahre
®2021 Gipserpraktiker/in EBA 2 Jahre

@ 2022 Gipser-Trockenbauer/in EFZ 3 Jahre
@ 2022 Gipserpraktiker/in EBA 2 Jahre

Schnupperlehre

Mdrz bis November

Bitte melde dich tiber yousty.ch an. Wir sind auf
dieser Plattform vertreten. Wir werden dann
mit dir einen Berufserkundetermin vereinbaren.

Sonnenseiten des Berufs

e sehr kreativ

e abwechslungsreich

e im Team arbeiten

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten

Schattenseiten des Berufs
Musst du selber erfahren!

Grundvoraussetzungen

e Gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen

e Teamfahigkeit

e handwerkliches Geschick

e gute Gesundheit, um bei unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen arbeiten zu kénnen

e Freude am Beruf

Das solltest du mitbringen

e gute Handfertigkeit, kdrperliche Gewandtheit
e Sinn fUr Formen, Gestalten und Farben

e Selbstandigkeit und Teamfahigkeit

Kontaktperson
Karin Wyss
karin.wyss@viktorwyssag.ch

BAUBRANCHE




Harterei Gerster AG
Technische Warmebehandlungen
GUterstrasse 3, 4622 Egerkingen

www.gerster.ch

Gersterl

Harterei Gerster AG

Die Harterei Gerster AG in Egerkingen hat sich vom
Kleinbetrieb mit wenigen Verfahren zur mittelgrossen
Firma mit rund 110 Mitarbeitenden und allen gangigen
Warmebehandlungsverfahren entwickelt. Uber 100
verschiedene Anlagen auf 25000 m? Produktionsflache
ermoglichen die effiziente Behandlung schwerer
Einzelstiicke und Kleinstteilen in Millionenserien.

Das Familienunternehmen arbeitet fir Kunden im

In- und Ausland in den verschiedensten Branchen

wie beispielsweise Maschinenbau, Hydraulik,
Antriebstechnik, Automobilindustrie, Medizintechnik,
Luftfahrt, Nuklearindu-strie und Lebensmittelindustrie.

Anzahl Mitarbeitende
110

Anzahl Lernende
5

Ausbildungspldtze

e Physiklaborant/-in EFZ (4 Jahre)

e Produktionsmechaniker/-in EFZ Fachrichtung
warmebehandlung (3 Jahre)

®2021 Produktionsmechaniker/-in EFZ
®2022 Produktionsmechaniker/-in EFZ
@ 2022 Physiklaborant/-in EFZ

Schnupperlehre

Die Berufserkundungstage bieten wir Giber
das ganze Jahr verteilt an, Daten sind auf
unserer Homepage zu finden.

Sonnenseiten des Berufs

Umsetzen der Theorie der Berufsschule in die
Praxis. Interessante Aufgabenstellungen an
realen Kundenteilen. Verkehrsgiinstige Lage.

Schattenseiten des Berufs
Zu Beginn der Lehre sich teilweise
wiederholende Aufgaben.

Grundvoraussetzungen

Fir Produktionsmechaniker/-in EFZ, Fachrichtung
Wdrmebehandlung, mit dreijahriger Lehrzeit
erwarten wir die Sekundarstufe B.

Fir Physiklaborant/-in EFZ mit vierjahrigen
Ausbildungszeit erwarten wir mindestens
Sekundarstufe E oder P.

Das solltest du mitbringen

e Ausdauer und Zuverldssigkeit
e prazises, sorgfdltiges Arbeiten
e Teamfahigkeit

Kontaktperson

Monika Meier

Leiterin Personal
monika.meier@gerster.ch

WARMEBEHANDLUNGEN




Hotel Weissenstein AG

Gastgewerbe
Vorderer Weissenstein 2, 4515 Oberdorf (SO)
www.hotelweissenstein.ch

HOTELWEISSENSTEIN

Hotel Weissenstein AG

Wir sind ein Hotel- und Gastrobetrieb, 1284 Meter (iber
Meer auf dem Solothurner Hausberg, dem Weissenstein,
mit Sicht Gber die Alpenkette.

Das historische Gebdude des Kurhauses Weissenstein
wurde durch eine Kombination aus Tradition und Moder-
ne komplett saniert und durch einen Neubau erganzt.
Der angrenzende Neubau in Form eines 600m? grossen
Glaskubus dient als multifunktionelle Event- und Semi-
narlokalitat. Mit dem integrierten Selbstbedienungsres-
taurant werden ausserdem die Bediirfnisse der Tages-
gaste an Schonwettertagen abgedeckt. Das Hotel um-
fasst 54 Doppelzimmer in einem 3* Bereich. Das Angebot
wird durch einen Kinderspielplatz siidseitig des Hotels
erganzt. Die Neuerdffnung fand im August 2019 statt.

Zur Gastronomie gehort ein a a carte Restaurant mit
rund 100 Innensitzpldtzen, die grosse Sommerterrasse
und Lounge mit rund 240 Sitzplatzen, sowie das
Self-Service Restaurant mit Aussensitzplatzen.

Ebenso zahlt die Panorama-Halle mit Moglichkeiten
von Apéro's, Bankette und Seminaren mit bis zu

750 Personen zum Angebot des Hotels.

Unser Gdstesegment ist sehr breit gefachert und
umfasst sowohl Wanderer, Biker und Familien als
auch Seminar- und Hochzeitsgaste.

Anzahl Mitarbeitende
51

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplatze

e Kochin/Koch EFZ

e Klichenangestellte /r EBA

e Restaurationsfachfrau/mann EFZ

® Restaurationsangestellte /r EBA

¢ Hotelfachfrau/mann EFZ

¢ Hotel-Kommunikationsfachfrau/mann EFZ

®2021 6 Lehrstellen
®2022 6 Lehrstellen

Schnupperlehre

Gerne bieten wir den interessierten Schiilerinnen und
Schilern die Mdglichkeit, 1 Woche bei uns im Betrieb
mitzuarbeiten, damit sie die Branche und die taglichen
Arbeiten noch besser kennenlernen kénnen. Die beste
Zeit fur eine Schnupperwoche ist das Frithjahr 2021.

Sonnenseiten des Berufs
Abwechslungsreich, vielseitige Arbeiten, Kontakt zu
vielen unterschiedlichen Menschen, Team Zusammenhalt

Schattenseiten des Berufs
Kann in der Hochsaison streng sein mit langen
Arbeitstagen, Abend- und Wochenenddienst.

Grundvoraussetzungen
Durchhaltevermdgen, Freude am Beruf und der
Branche, man braucht ein «dickes Fell»

Das solltest du mitbringen
e Flexibilitat

e Eigenverantwortung

e gute Prise Humor

Kontaktperson

Gabriela Krummenacher
Berufsbildungsverantwortliche
jobs@hotelweissenstein.ch

GASTGE

WERBE
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Molkerei Lanz AG
Milchverarbeitung

Bolacker 11, 4564 Obergerlafingen
www.lanzmilch.ch

Molkerei Lanz AG

Die Molkerei Lanz AG ist eine inhabergefiihrte
Privat-molkerei mit rund 62 Mitarbeitenden.
Produziert wird eine breite Palette milchbasierter
Spezialitaten wie Jogurt, Quark, Cremen und
vieles mehr.

Unser Betrieb beinhaltet die Produktion mit der
Jogurt- und Milchabteilung, Spedition fir die
Warenriistung mit Lastwagen fir die tagliche
Belieferung unserer Kunden, ein Administrations-
team sowie den Verkaufsladen.

Anzahl Mitarbeitende
62

Anzahl Lernende
2

Ausbildungspldtze

®2021 Milchpraktiker/-in EBA
®2021 Milchtechnolog/-in EFZ
@ 2022 Milchpraktiker/-in EBA
@ 2022 Milchtechnolog/-in EFZ

Schnupperlehre

Auf Anfrage und nach Absprache mit der Produktion.
Mittels einem praktischen Einsatz im Produktionsbetrieb
fir mindestens 2 Tage; optimal eine Woche bei
ernsthaftem Interesse

Sonnenseiten des Berufs

Sehr gute Berufschancen sowie Weiterbildungs-
maoglichkeiten, Freude an den verarbeiteten Mengen
und der Umgang mit dem Rohstoff Milch

Schattenseiten des Berufs
Tendenziell frihes Aufstehen am Morgen
und korperliches Arbeiten

Grundvoraussetzungen

e Gute Mathematikkenntnisse

e Gute naturwissenschaftliche Kenntnisse
wie Chemie und Biologie

e Disziplin und Durchhaltewille

e Keine Scheu vor korperlicher Arbeit ->
praktisch veranlagt

Das solltest du mitbringen

e Interesse an Lebensmitteln

e Freude an den Naturwissenschaften
e Freude an der Teamarbeit

Kontaktperson

Olivia Lanz
Berufsbildungsverantwortliche
olivia.lanz@lanzmilch.ch

MILCHVERARBEITUNG
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Backerei Laube AG

Backerbranche
Friedhofstrasse 30, 4552 Derendingen
www.baeckerei-laube.ch

BACKEREI
LAUBE

CAFE CONFISERIE

@)

Backerei Laube AG

Wir stellen in Derendingen Produkte in den Bereichen
Backerei, Konditorei und Confiserie her. Dies zum
grossten Teil in Handarbeit. Die Produkte reichen

von Broten, Gipfeli, Desserts, Sandwiches bis hin zu
Truffes, Osterhasen und vieles mehr. In unseren

beiden Verkaufsladen in Derendingen (Bdckerei Laube)
und Solothurn (Stadtrosterei) bieten wir diese an

und betreiben dabei auch 2 Cafés.

Taglich bieten wir unseren Kunden ein breites Sortiment
an frischen Produkten und erfillen viele individuelle
Wiinsche. Sei es eine spezielle Geburtstagstorte, der
Sonntagszopf oder Schokoladen-Geschenke... bei uns
werden Kunden gliicklich.

Wir bilden zum einen Lernende aus in der Produktion,
die unsere feinen Produkte kreieren und auch im
Verkauf, wo es darum geht, die Kunden zu beraten,
die Produkte zu prasentieren und zu verpacken.
Unser 7-Tage Betrieb bietet einen abwechslungs-
reichen Alltag und Platz fiir Kreativitat.

Anzahl Mitarbeitende
28

Anzahl Lernende
6

Ausbildungspldtze

¢ Backer-Konditor-Confiseur/-in EFZ
Fachrichtung Backerei Konditorei

¢ Backer-Konditor-Confiseur/-in EBA
Fachrichtung Backerei Konditorei

e Detailhandelsfachfrau/-mann EFZ
Bdckerei-Konditorei-Confiserie /Beratung

®2021 3 Lehrstellen
®2022 3 Lehrstellen

Schnupperlehre

Schnupperwochen sind das ganze Jahr maéglich,
Bewerbung per Mail oder anrufen und mit
Herrn Laube einen Termin vereinbaren.

Sonnenseiten des Berufs

Wir arbeiten mit schénen Produkten und

machen unsere Kunden glicklich.

Man sieht am Ende des Tages, was man geleistet hat.

Schattenseiten des Berufs
Spezielle Arbeitszeiten

Grundvoraussetzungen

Die schulischen Voraussetzungen unterscheiden sich je
nach dem welche Ausbildungsstufe angestrebt wird.
Gerne besprechen wir eure personlichen Maglichkeiten
beim schnuppern oder anhand einer Bewerbung.

Das solltest du mitbringen

e Motivation

e Interesse an feinen Produkten
e Teamgeist

Kontaktperson

Martin Laube

Inhaber und Geschaftsfihrer
info@baeckerei-laube.ch
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Blumen Tschan
Floristik

Baselstrasse 5, 4537 Wiedlisbach
www.blumen-tschan.ch

BLUMER'

Blumen Tschan

Blumen Tschan wurde 1931 gegriindet und wird
heute in der vierten Generation gefiihrt. Heute flihren
wir Blumenfachgeschafte in Wiedlisbach (seit 1931)
und in Wangen an der Aare (seit August 2020).

Mit Leidenschaft fertigen wir taglich einzigartige

und kreative Produkte fir unsere Kunden an. Ob
farbenfrohe Strdusse, liebevolle Hochzeitsfloristik,
Pflanzen fiir Drinnen und Draussen, passende Trauer-
floristik oder einzigartige Deko- und Geschenkartikeln -
die Kunden finden bei uns ein breites Sortiment.

Die Ausbildung von jungen Menschen ist uns sehr
wichtig, weshalb wir seit Jahrzehnten Lernende
ausbilden. Aktuell arbeiten 3 Lernende, 5 Floristinnen

und 1 Person in der Administration fiir unser Unternehmen.

Anzahl Mitarbeitende
9

Anzahl Lernende
3

Ausbildungspldtze
®2021 Florist/In EFZ
®2022 Florist/In EFZ

Schnupperlehre

Ein Schnupperbesuch ist ganzjahrig moglich
mit Ausnahme von November und Dezember.
Dabei arbeitest du aktivim Betrieb mit.

Sonnenseiten des Berufs

e abwechslungsreiche Tatigkeit
¢ Kundenkontakt

e saisonale Floristik

e kreatives Arbeiten

Schattenseiten des Berufs
e viel auf den Beinen

Grundvoraussetzungen

e handwerkliches Geschick

e gerne mit Menschen arbeiten
e kreative Personlichkeit

Das solltest du mitbringen
e kommunikativ

o frohlich

o offen flir Neues

Kontaktperson

Martina Tschan
Geschaftsfiihrerin
info@blumen-tschan.ch

FLORISTIK




GASTGEWERBE

Marché Restaurants Schweiz AG

Gastgewerbe
Marché Deitingen Nord, 4543 Deitingen

Marché

www.marche.ch

Marché Deitingen Nord Schnupperlehre

Das Marché Restaurant Deitingen an der Autobahn Al Schnuppern istimmer von Montag bis Freitag
bei Deitingen ist ein Autobahnrestaurant mit vielfaltiger maoglich. Zeitpunkt spielt keine Rolle.
Marktatmosphare. Es verfiigt iber 160 Sitzpdtze im innen Bitte die Anfrage via Mail zustellen.

Bereich sowie (iber 40 Sitzpldtze im Aussenbereich.
Sonnenseiten des Berufs
Die hauseigene Schaubdckerei produziert frische Back- ¢ jeden Tag neue Herausforderungen
waren fir das Restaurant und den dazugehdrigen Shop. e abwechslungsreich
e mehrere Bereiche (Kiiche, Restaurant und Shop)
Anzahl Mitarbeitende

31 Schattenseiten des Berufs
e Friih- und Spatschicht
Anzahl Lernende e Wochenendarbeit
0
Ausbildungsplitze
®2021 Systemgastronomiefach-frau/mann EFZ Grundvoraussetzungen
@ 2022 Systemgastronomiefach-frau/mann EFZ e gutes Verstandnis der deutschen Sprache,

sowie Mathematik
e Mind. Niveau A2 im Englisch
e Volksschulabschluss

Das solltest du mitbringen
e Freude im Umgang mit Menschen
e Kreativitat

o Belastbarkeit

Kontaktperson

Christoph von Atzigen
Berufsbildungsverantwortlicher
deitingen-nord@marche-restaurants.ch



Solothurner Spitaler AG

Gesundheitswesen
Schlossliweg 6, 4500 Solothurn
www.solothurnerspitaeler.ch

solothurner
spitaler EGE

” arbeiten am Puls
W arbeiten mit Herz

Solothurner Spitdler AG

Zur Solothurner Spitdler AG (soH) gehdren das Blrgerspital
Solothurn, das Kantonsspital Olten, das Spital Dornach

und die Psychiatrischen Dienste sowie ambulante Zentren
im ganzen Kanton. Als grosster Arbeitgeber im Kanton
beschaftigt die Solothurner Spitdler AG Giber 4'000
Mitarbeitende, davon sind 10 % in Ausbildung.

Anzahl Mitarbeitende
4000

Anzahl Lernende
400

Ausbildungsplitze

®2021 Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ
®2021 Kochin/Koch EFZ

®2021 Kiichenangestellte /-r EBA

®2021 Didtkdchin/-koch EFZ

®2021 Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ
®2021 Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ
®2021 Fachfrau/-mann Textilpflege EFZ
®2021 Logistiker/-in EFZ

®2021 Gebdudereiniger EFZ

®2022 Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ
®2022 Kochin/Koch EFZ

@ 2022 Kiichenangestellte/-r EBA

®2022 Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ
®2022 Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ

@ 2022 Logistiker/-in EFZ

®2022 Kauffrau/Kaufmann EFZ

@ 2022 Informatiker/-in Systemtechnik EFZ

Schnupperlehre

Schnuppern ist jederzeit moglich. Die Ausschreibung

der Schnupperlehrstellen sind unter
www.solothurnerspitaeler.ch /jobs-karriere /ausbildungen
ausgeschrieben.

Sonnenseiten des Berufs
Je nach Beruf verschieden

Schattenseiten des Berufs
Je nach Beruf verschieden

Grundvoraussetzungen

Die Grundvoraussetzungen fur das Erlernen der
verschiedenen Berufe sind ausfihrlich unter
www.solothurnerspitaeler.ch/jobs-karriere /ausbildun-
gen beschrieben.

Das solltest du mitbringen
e interessiert

e teamfdhig

e belastbar

Kontaktperson

Hanna Bolinger

Koordinatorin berufliche Grundbildung
hanna.bolinger@spital.so.ch



Hohenlinden HWA
Hauswirtschaft

Wengisteinstrasse 19, 4500 Solothurn
www.hohenlinden.ch

Hohenlinden

Hauswirtschaftliche
Ausbildungsstatte
Solothurn

Hohenlinden HWA

Die Hohenlinden ist ein Ausbildungsbetrieb, der
Jugendliche mit Lernschwierigkeiten unterstiitzt um
eine attraktive, praktische Berufsbildung im hauswirt-
schaftlichen Bereich zu machen. In der Hohenlinden
bekommst du sowohlim schulischen, wie auch im
praktischen Bereich die individuelle Unterstiitzung,
die du brauchst, damit dein Lehrabschluss gelingt.

Die Ausbildung in den verschiedenen Bereichen der
Hauswirtschaft wird immer durch einen qualifizierten
Berufsbildner gestaltet. Wahrend der Ausbildung finden
regelmadssig externe Praktika im ersten Arbeitsmarkt
statt. Das Ubungsfeld in einem anderen Team hilft dir,
die eigenen Starken herauszufinden und dich weiter-
zuentwickeln. Nach dem Lehrabschluss ist dein Ziel,

in einem anderen Betrieb als Fachperson zu arbeiten.

Anzahl Mitarbeitende
67

Anzahl Lernende
40

Ausbildungsplitze

e Hauswirtschaftspraktiker/in EBA

e Kiichenangestellte /r EBA

e Unterhaltspraktiker/in EBA

o Praktiker/inin PrA Hauswirtschaft

o Praktiker/inin PrA Wdscherei

e Praktiker/inin PrA Restaurationsangestellte /r
o Praktiker/inin PrA Hotellerie

o Praktiker/in PrAKiche

o Praktiker/in PrA Betriebsunterhalt

e Auch bieten wir Praktiker/in in PrA Hauswirtschaft
mit den Fachrichtungen: Kleinkindbetreuung/
Coiffure/Seniorenbetreuung, dies in
Zusammenarbeit mit Partnerbetrieben

®2021 25 Lehrstellen
®2022 25 Lehrstellen

Schnupperlehre

Das Schnuppern ist jeder Zeit nach Absprache maoglich.
Du nimmst Kontakt mit uns auf, wir machen ein
Vorstellungsgesprach aus, im Anschluss folgen
zweiWochen schnuppern in der Hohenlinden.

Sonnenseiten des Berufs

Abwechslungsreicher Beruf. Erledigen von vielseitigen,
praktischen und lebensnahen Tatigkeiten, die immer
wieder zu kleinen Erfolgserlebnissen flihren. Immer mitten
drin/Viel Kontakt zu Menschen. Arbeiten im Team. Dienst-
leister In vielen verschiedenen Betrieben einsetzbar.

Schattenseiten des Berufs

Die Arbeitszeit ist je nach Arbeitsort mehr oder
weniger unregelmadssig, denn ein Haushalt muss
auch am Wochenende gefiihrt werden. Die Arbeit
kann korperlich sehr anstrengend sein.

Grundvoraussetzungen

e Abgeschlossene obligatorische Schulzeit

e Erfolgte Schnupperlehre

e |VVerfligung fur einen notwendigen Unterstutzungs-
bedarf wahrend der Ausbildung und auch danach.

Das solltest du mitbringen

e Teamfdhigkeit/Zusammensein mit Menschen
e Sinn fir Ordnung und Sauberkeit

e gutes Handgeschick

Kontaktperson

Ursula Bohm
Berufsbildungsverantwortliche
ursula.boehm@hohenlinden.ch

HAUSWIRTSCHAFT




Bigler AG Fleischwaren
Fleischverarbeitung

Industirestrasse 19, 3294 Biiren an der Aare
www.bigler.ch

fi Portion Tradition.

Bigler AG Fleischwaren

Die Bigler AG ist seit vier Generationen ein eigenstandiges
Schweizer Familienunternehmen der fleischverarbeiten-
den Industrie. Bereits mehr als 700 Mitarbeitende

setzen sich jeden Tag mit Engagement und modernsten
Produktionsmitteln fir unsere wachsende Kundschaft
ein. Wir beliefern schweizweit sowohl Metzgereifach-
geschafte als auch den Detailhandel mit der besten
Qualitat an Frischfleisch, Fleischspezialitdten und
Convenience-Produkten. Wir tragen Verantwortung
gegenliber Mensch, Tier sowie Natur und versuchen
jeden Tag ein Vorbild in unserer Industrie zu sein.

Anzahl Mitarbeitende
700

Anzahl Lernende
13

Ausbildungsplitze

e Fleischfachmann/-frau EFZ Verarbeitung

o Fleischfachassistent/in EBA

e Kaufmann/-frau EFZ Profil E
Dienstleistung und Administration

e Kaufmann/-frau EFZ ProfilM
Dienstleistung und Administration

e Lebensmitteltechnologe/-login EFZ

e Lebensmittelpraktiker/in EBA

e Mechanikpraktiker/in EBA

®2021 7 Lehrstellen
®2022 7 Lehrstellen

Schnupperlehre

Unsere Lehrstellenangebote sind via Yousty.ch
aufgeschaltet. Du kannst dich dort auf unsere
ausgeschriebenen Lehrstellen und Schnupperlehren
bewerben. Die beste Zeit fiir eine Schnupperwoche
ist von Oktober bis April.

Sonnenseiten und Schattenseiten des Berufs
Weitere Infos auf unserem
Unternehmensprofil Yousty.ch

Grundvoraussetzungen

Als Familienunternehmen liegt uns ein respektvoller
Umgang untereinander sehr am Herzen. Weiter erwarten
wirvon unseren kiinftigen Lernenden Verldsslichkeit,
Pinktlichkeit und der Wille, Verantwortung in ihrem
jeweiligen Tatigkeitsgebiet zu Gbernehmen.

Weitere Infos auf unserem
Unternehmensprofil Yousty.ch

Das solltest du mitbringen
e respektvollen Umgang
e Plnktlichkeit

o Verlasslichkeit

Kontaktperson

Zeyneb Abdelkader
Berufsbildungsverantwortliche
zeyneb.abdelkader@bigler.ch

FLEISCHVERARBEITUNG




Suteria Chocolata AG

Confiserie
Hans Huberstrasse 38, 4500 Solothurn
www.suteria.ch

7
~

SUTERIRA

Versusst das Leben jeden Tag

Suteria Chocolata AG

Die Suteria Chocolata AG hat Ihre Wurzeln in Solothurn,
VON WO aus wir seit 1975 agieren. Wir haben

6 Standorte mit Café und Laden. Bekannt sind wir

fur unsere «0Original Solothurner Torte» und unsere
Handgemachten Schokoladen.

Das Rezept heisst Qualitat. Feines aus der Suteria entsteht
tdglich frisch unter den geschickten Handen der Suteria-
Confiseure. Auserlesene Zutaten, traditionelles Wissen, krea-
tive Ideen und ein Tropfen Herzblut sind das Geheimrezept
unserer Handwerkskunst. Die Suteria bildet in den Berufen
Konditor- Confiseur sowie im Verkauf Detailhandel aus.

Wir sind Giberzeugt, dass die Ausbildung auch in Zukunft
einen wesentlichen Beitrag zum Erhalt unseres

schonen Berufes beitragt. Mit Lukas Koller haben wir den
Lehrmeister des Jahres 2015, welcher unsere Lehrlinge
zusammen mit seinem Team bestens betreut. So sind
wir stolz, dass unsere Lehrlinge Jahr fiir Jahrin den
vordersten Rangen anzutreffen sind.

Esistauch mdglich, die Zusatzlehre als Confiseur
bei uns zu absolvieren, z.B. wenn als Erstausbildung
Bdcker-Konditor oder Koch gewdhlt wurde.

Weitere Informationen geben wir Ihnen auch gerne person-
lich. Unter www.suteria.ch finden Sie unsere Kontaktdaten.

Anzahl Mitarbeitende
90

Anzahl Lernende
9

Ausbildungsplatze
®2021 Bdcker-Konditor-Confiseur EFZ
®2021 Detailhandelsfach EFZ

®2022 Bdcker-Konditor-Confiseur EFZ
®2022 Detailhandelsfach EFZ

Schnupperlehre

Grundsatzlich kann nach Absprache immer ein Termin
gefunden werden! Dazu ist die Bewerbung schriftlich
an info@suteria.ch zu richten. Die Vereinbarung von
ganzen Schnupperwochen ist erwiinscht.

Sonnenseiten des Berufs

Der Beruf ist krisensicher (gegessen wird immer)
Das Dessert ist die Konigin jedes Men(s, immer
zuletzt serviert, bleibt es lange in Erinnerung!

Schattenseiten des Berufs
Wochenendarbeit, wenn andere frei haben!
Nichts fir Morgenmuffel, da Hauptarbeiten
am Morgen frith ab 5:30 Uhr beginnen!

Grundvoraussetzungen

Mochtest du deinen Kopf einsetzen? Etwas herstellen,
das den Kundinnen und Kunden Tag fiir Tag Genuss und
Freude bereitet? Mochtest du mit den Handen arbeiten
und dein handwerkliches Geschick beweisen?

Willst du formen und gestalten und deine Ideen
einfliessen lassen? Aber auch dein technisches Verstand-
nis einsetzen? In einem Team, aber auch selbststandig
arbeiten? Alle diese Moglichkeiten bietet dir die
Ausbildung zum Bdcker-Konditor-Confiseur!

Das solltest du mitbringen

e einen guten Charakter (Teamplayer)
e Freude im Umgang mit Lebensmittel
e Kreativitat

Kontaktperson

Lukas Koller
Berufsbildungsverantwortlicher
L.koller@suteria.ch

CONFISERIE




Aeschlimann AG Décolletages

Metallbearbeitung
Bahnhofstrasse 213, 4574 Lisslingen
aeagq.swiss

Aeschlimann AG Décolletages

Die Aeschlimann AG Décolletages im solothurnischen
Lisslingen ist seit iber 80 Jahren der Spezialist fir
einbaufertige Prazisionsdrehteile. Mit unseren tiber
250 verschiedenen Bearbeitungsmaschinen, von
bewadhrten konventionellen Produktionsverfahren
bis modernsten roboterbestiickten CNC-Bearbeitungs-
zentern, verarbeiten unsere 170 Mitarbeiter die
gangigsten Materialien zu Werkstticken mit einem
maximalen Durchmesser von 70 Millimeter.

Seit Jahren bieten wir engagierten Jugendlichen

eine fundierte Berufsausbildung. Aktuell bilden

wir 12 Lernende in den Berufen Polymechaniker EFZ,
Produktionsmechaniker EFZ und Mechanikpraktiker EBA
aus - Starte mit uns in die Zukunft!

Anzahl Mitarbeitende
155

Anzahl Lernende
12

Ausbildungsplitze

®2021 Polymechaniker EFZ
®2021 Produktionsmechaniker EFZ
®2021 Mechanikpraktiker EBA

@ 2022 Polymechaniker EFZ
®2022 Produktionsmechaniker EFZ
@ 2022 Mechanikpraktiker EBA

Schnupperlehre
Wir bieten wahren dem ganzen Jahr Schnupperlehren
an, ausser in den Sommerferien.

Diese erfolgen nach folgendem Vorgehen:

1.Bewerbung per Mail an Oliver Glutz

2.Einladung zum 2-tdgigen Schnuppern zum
Kennenlernen des Berufes und aller Abteilungen

3.Bei guter Eignung und weiterem Interesse Einladung
zum einwdchigen Schnuppern fix in einer Abteilung.

Sonnenseiten des Berufs

Bei uns hast du die Moglichkeit, komplexe Werkstiicke
aufverschiedensten modernen Maschinen herzustellen.
Wir bilden nicht nur Bediener aus, bei uns kann jeder
auch einrichten und programmieren.

Schattenseiten des Berufs

Wo gearbeitet wird, fallen Spane...und da muss auch mit
Oel gekiihlt werden. Das heisst, man kriegt mal oelige
und dreckige Finger. Damit muss man in unserem Beruf,
trotz modernen Maschinen, leben.

Grundvoraussetzungen

Deine schulischen Starken liegen bei den mathemati-
schen und physikalischen Fachern und du verfligst
Gber ein gutes raumliches Vorstellungsvermogen.

Du hast schon immer in deiner Freizeit gerne rum-
geschraubt und mitden Handen gearbeitet. Die
prazise Bearbeitung von Metall und der Umgang

mit verschiedenen Maschinen begeistern dich.

Das solltest du mitbringen
e zuverldssig

e selbstandig

e begeisterungsfahig

Kontaktperson
Oliver Glutz

Leiter Personal
0.glutz@aeag.swiss

METALLBEARBEITUNG




ETA SA Manufacture Horlogere

Uhrenbranche
www.eta.ch/lehrstellen

ETA*
MANUFACTURE HORLOGERE SUISSE
DR 17

ETA SA Manufacture Horlogére

Die ETA SA Manufacture Horlogere Suisse ist ein i
nnovatives Hightech-Unternehmen der Swatch Group,
dem weltweit grossten Uhrenkonzern mit zahlreichen
renommierten Marken.

Wir stellen mit modernster Technik mechanische und
Quarz-Uhrwerke her und produzieren die bekannten
Swatch Uhren. Daflir engagieren sich tausende

Mitarbeitende mit viel Leidenschaft und Kompetenz.

Die Ausbildung von Lernenden hat in unserem
Unternehmen einen hohen Stellenwert. Professionelle
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner unterstiitzen
die Lernenden auf ihrem Weg zum Lehrabschluss.

Ausbildungsplitze

®2021 Anlagenfihrer/in EFZ

®2021 Automatiker/in EFZ

®2021 Elektroinstallateur/in EFZ

®2021 Informatiker/in EFZ

®2021 Kaufmann/frau EFZ

®2021 Konstrukteur/in EFZ

®2021 Kunststofftechnologe /in EFZ

®2021 Logistiker/in EFZ

®2021 Mikrozeichner/in EFZ

®2021 Oberflachenbeschichter/in EFZ
®2021 Polymechaniker/in EFZ

®2021 Produktionsmechaniker/in EFZ
®2021 Uhrmacher/in Produktion EFZ
®2021 Uhrmacher/in EFZ

®2021 Strassentransportfachmann/frau EFZ
@ 2022 Wird zu gegebener Zeit bekannt gegeben

Schnupperlehre

Fir Schilerinnen und Schiiler der 8. Klasse (10. Klasse
Harmos) bietet die Firma ETA regelmadssig und ganzjahrig
eintdgige Berufserkundungen an.

Anmeldung online unter www.eta.ch/lehrstellen. Die
Teilnahme an Berufserkundungstagen ist nur maoglich,
wenn deine Schulstufe unserem Anforderungsprofil des
Berufes entspricht. In den Berufen Anlagenfihrer, Kunst-
stofftechnologe und Oberflachenbeschichter werden
auch mehrtdgige Berufserkundungen durchgefiihrt.

Sonnenseiten des Berufs

Teilnahme an spannenden Anldssen fir Lernende und an
Wettbewerben, Leistungslohn, finanzielle Unterstiitzung
flr Schulmaterial, 6 bis 7 Wochen Ferien, Arbeitsein-
sdtze bei Firmen von Swatch Group im In- und Ausland,
Perspektiven nach der Lehre

Grundvoraussetzungen

¢ hohe Motivation

e Leistungsbereitschaft

e Bereitschaft, Selbstverantwortung zu Gbernehmen
e Interesse am zu erlernenden Beruf

e Durchhaltewillen

Das solltest du mitbringen
e Motivation

e |eistungsbereitschaft

e Selbstverantwortung

Kontaktperson
0326557111
future@eta.ch

UHRENBRANCHE



Itema (Switzerland) Ltd.
Maschinenbau

Allmendweg 8, 4528 Zuchwil
Www.itemagroup.com

itema

Itema (Switzerland) Ltd.
Itema blickt auf eine lange Geschichte als namhafter
Hersteller von Webmaschinen zuriick.

Unsere internationale Ausrichtung kombiniert Schweizer
Prdzision mit italienischer Kreativitat. Weltweit Gber
300.000 Itema Webmaschinen produzieren heutzutage
Stoffe. Die technologischen Fortschritte, die den Erfolg
unserer Maschinen ausmachen, wurzeln in der lang-
jahrigen Erfahrung der Marke Itema und begriinden die
neuesten Entwicklungen auf dem Webmaschinenmarkt.
Das aktuelle Itema-Logo, 2012 veroffentlicht, ist zu
einem Markenzeichen fir Qualitat und Zuverlassigkeit
geworden. Es ist das Ergebnis der visiondren Verbindung
von Erfahrung und Errungenschaften der Traditions-
marken Somet, Sultex und Vamatex, drei Unternehmen,
die im Laufe der Jahre die Textilindustrie mit Innovatio-
nen und Erfolg geprdagt haben.

Mit der Griindung der heutigen Itema-Gruppe

festigt unser Unternehmen seine Prasenz und seine
Stellung auf internationaler Ebene als unangefochtener
Marktfihrer der Webmaschinenindustrie gepragt

vom unermidlichen Einsatz fir unsere Kunden sowie
flir Forschung, Innovation und kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Produkte.

Anzahl Mitarbeitende
140

Anzahl Lernende
19

Ausbildungsplatze

®2021 1 Automatiker/-in EFZ

®2021 1 Kauffrau/Kaufmann EFZ

®2021 1 Logistiker/-in EFZ

®2021 2 Polymechaniker /-in EFZ
®2021 2 Produktionsmechaniker /-in EFZ

®2022 1 Automatiker/-in EFZ

®2022 1 Kauffrau/Kaufmann EFZ

@ 2022 1 Logistiker/-in EFZ

@ 2022 2 Polymechaniker /-in EFZ
®2022 2 Produktionsmechaniker /-in EFZ

Schnupperlehre

Schnupperbewerbung via E-Mail oder Post uns zusenden
7.Klasse - 1 Tag,

8.Klasse - 2 Tage,

9.Klasse - 5 Tage* (*KV nur 2 Tage)

Sonnenseiten des Berufs
Sehrangesehene und gesuchte Berufe mit vielseitigen
Karrieremaglichkeiten.

Schattenseiten des Berufs
Fortschritt zwingt zur standigen Weiterbildung.

Grundvoraussetzungen

e Obligatorische Schulzeit abgeschlossen
(gute Leistungen)

e Interesse an der Branche Maschinen-,
Elektro- und Metallindustrie

e gute Sozialkompetenzen

Das solltest du mitbringen

e Motivation und Interesse

e Teamfdhig-, Zuverldssig- und Selbstandigkeit
e Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer

Kontaktperson

Robert Krause
Berufsbildungsverantwortlicher
robert.krause@itemagroup.com

MASCHINENBAU

_—




Sphinx Werkzeuge AG
Werkzeugbau

Gewerbestrasse 1, 4552 Derendingen
www.sphinx-tools.ch

SPHINXeTOOLS

Sphinx Werkzeuge AG

Die Sphinx Werkzeuge AG ist ein fihrendes Unternehmen
fur die Herstellung und den Vertrieb von Prazisions-
werkzeugen fur die zerspanende Fertigung.

Kontinuierliches Wachstum, konsequente Reinvestitio-
nen in die Produktionsanlagen sowie das personliche
Engagement der Mitarbeiter ergeben die weltweit
starke Position. Die Kundenbedurfnisse sehen wir

als Leitfaden aller Innovationen. Deshalb vertrauen
rennomierte Firmen aus der Industrie und Medizinal-
technik auf unsere Qualitat und Erfahrung. Durch
Kundennahe und fundiertes Wissen l6sen wir komplexe
Aufgabenstellungen, bieten oft einzigartige Losungen
und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zum
Markterfolg namhafter Unternehmen. Auch in Zukunft
wird der stetig anspruchsvoller werdende Markt
unsere tagliche Herausforderung sein!

Anzahl Mitarbeitende
131

Anzahl Lernende
2

Ausbildungspldtze

®2021 Kaufmann/Kauffrau ProfilM/E/B

©®2021 Produktionsmechaniker/
Produktionsmechanikerin

® 2022 Kaufmann/Kauffrau ProfilM/E/B
®2022 Produktionsmechaniker/
Produktionsmechanikerin

Schnupperlehre

Das Schnuppern ist bei uns grundsatzlich immer moglich.
Sende uns dazu einfach deine komplette, schriftliche
Bewerbung via Post oder Mail.

Sonnenseiten des Berufs
e fundierte berufliche Grundausbildung

mit eidg. Fahigkeitszeugnis
e individuelle Betreuung und Unterstitzung
durch Fachkrafte
moderne Arbeitsplatzgestaltung
Leistungslohn
Kontakt mit anderen Lernenden (jahrlicher Ausflug)
Maoglichkeit fur interne und externe Stutzkurse
Maglichkeit eines Sprachaufenthalts
Unterstitzung beim Qualifikationsverfahren

Grundvoraussetzungen

Kaufmann/Kauffrau

e Abschluss Sek E oder B

e Freude an kaufmannischer Arbeit

e gute Auffassungsgabe

e mindliche und schriftliche Sprachgewandtheit
e Selbstandigkeit und Zuverldssigkeit

Produktionsmechaniker
e Abschluss Sek E oder B
e |nteresse an technischen Zusammenhdngen
e handwerkliches Geschick und
gutes Vorstellungsvermogen
e gute Noten in Mathematik und Deutsch
e Selbstandigkeit und Zuverladssigkeit

Das solltest du mitbringen
¢ respektvollen Umgang

e Plnktlichkeit

e Verlasslichkeit

Kontaktperson

Saskia von Burg
Berufsbildungsverantwortliche
s.vonburg@sphinx-tools.ch



Jabil Switzerland Manufacturing

Medizinaltechnik
Muracherstrasse 3, 2544 Bettlach
www.jabil.com

JABIL

Jabil Switzerland Manufacturing GmbH

Jabil (ehemalige Synthes Produktions GmbH) ist ein inter-
nationales Unternehmen mit weltweit iber 200'000
Mitarbeitern. Als Hersteller von Medizinalprodukten
tragen wir dazu bei, die Gesundheit und das Wohlbefinden
der Menschen auf der ganzen Welt zu verbessern.

Anzahl Mitarbeitende
200'000 (weltweit)

Anzahl Lernende
Gber 110 Lernende in der Schweiz

Ausbildungsplitze

e Polymechaniker/in EFZ

e Produktionsmechaniker/in EFZ

e Konstrukteur/in EFZ

e Logistiker/in EFZ

e Kauffrau/-mann EFZ

o |(T-Fachfrau/-mann EFZ

e Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ

®2021 - Bettlach: Polymechaniker/in EFZ
- Bettlach: Produktionsmechaniker/in EFZ
-Hagendorf: Polymechaniker/in EFZ
-Hagendorf: Produktonsmechaniker/in EFZ
-Hagendorf: Logistiker/in EFZ
-Hdgendorf: Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
®2022 - Polymechaniker/in EFZ
- Produktionsmechaniker/in EFZ
- Konstrukteur/in EFZ
- Logistiker/in EFZ
- Kauffrau/-mann EFZ
- ICT-Fachfrau/-mann EFZ
- Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ

Schnupperlehre

Jederzeit - wir planen immer wieder Schnuppertage,
damit du deinen Wunschberuf hautnah erleben kannst.
Sende deine Schnupperbewerbung an:
apprenticeship@jabil.com.

Wenn wir deine Schnupperbewerbung erhalten

und gepriift haben, informieren wir dich gerne

ber die weiteren Schritte. Wir bieten Schnuppertage,
Schnupperwochen (fir technische Berufe) sowie
Berufserkundungstage an.

Sonnenseiten des Berufs

e gutes Verhaltnis unter den Lernenden

e jahrliches Lehrlingslager

e internationales Umfeld

e familidres Klima

e motivierte und engagierte Berufsbildner
e abwechslungsreicher Ausbildungsplan

e Leistungslohn (bei guter Leistung)

Grundvoraussetzungen
Obligatorische Schule mit mittleren oder
hohen Anforderungen abgeschlossen.

Je nach Beruf sind die Anforderungen sehr
unterschiedlich. Neben den Zeugnisnoten
legen wir jedoch auch sehr grossen Wert
auf die sozialen Kompetenzen.

Das solltest du mitbringen

e Motivation ... und sei begeisterungsfahig

e |nteresse ... und sei neugierig

e Zuverldssig ... und sei verantwortungsbewusst

Kontaktperson

Reto Schneider
Berufsbildungsverantwortlicher
apprenticeship@jabil.com

MEDIZINALTECHNIK




Tierklinik Sonnenhof
Tiermedizin

Luzernstrasse 55a, 4552 Derendingen
www.tierkliniksonnenhof.ch

(@%{h\ Derendingen

trerKLINIK

Tierklinik Sonnenhof

Unsere Praxisgebdude bestehen aus einem Empfangs-,

und Wartebereich. Daneben verfiigen wir Giber
mehrere Sprechzimmer, wo die Tiere untersucht
werden in Begleitung von ihren Besitzern. Die Rdume
sind unterschiedlich ausgestatten, je nach Abklarung
und Untersuchungsgrund. Auch gibt es ein Zimmer,
wo Rontgenbilder angefertigt werden. Dort ist der
Zutritt aber nur dem Personal gestattet.

Weiter gibt es Bereiche, in denen die Tiere fiir
Operationen vorbereitet werden und auch operiert
werden. Es gibt einen «Stall oder Boxenraum», wie
wir es nennen, wo sich ambulante und stationdre
Tiere aufhalten und dort gepflegt werden.

In den Bliros werden administrative Arbeiten erledigt
und da wir stets fir unsere Patienten da sind und tber

einen rund um die Uhr Notfalldienst verfiigen, gibt es fir
das Personal einen Aufenthaltsraum mit Kiiche, aber auch

einem Schlafzimmer mit Bad und Umkleiderdaumen.

Anzahl Mitarbeitende
24

Anzahl Lernende
7

Ausbildungspldtze
®2021 Tiermedizinische /r Praxisassistent/in
EFZ (TPA)

®2022 Tiermedizinische /r Praxisassistent/in
EFZ (TPA)

Schnupperlehre

Istin unseren Betrieben grundsatzlich immer
maglich, bitte melden Sie sich aber diesbeziiglich
telefonisch oder per Email fiir Auskunft

Sonnenseiten des Berufs

e sehr abwechslungsreiche Arbeit

e engen Kontakt mit Tier und Mensch
e Arbeitim Team

Schattenseiten des Berufs
e unregelmadssige Arbeitszeiten,
evil. Uberstunden und Arbeit am Wochenende
¢ hektische und schwierige Situationen,
in denen man mit Tier und Tierhalter
verstandnisvoll und ruhig umgehen muss

Grundvoraussetzungen

Vorbildung

e Obligatorische Schule mit mittleren oder hohen
Anforderungen abgeschlossen. Wir bevorzugen
Sekundarstufe E. Andere Stufen sind aber nicht
«automatisch» ausgeschlossen!

Anforderungen
e Geschick und Feingefiihlim Umgang
mit Tieren und Menschen
e gute Beobachtungs- und rasche Auffassungsgabe
e praktische Veranlagung

Das solltest du mitbringen

e Freude im Umgang mit Tier und Mensch
e Geschick und Feingefiihl

e praktische Veranlagung

Kontaktperson
Miriam Zdrcher
Berufsbildungsverantwortliche
info@kleintierpraxis-altstadt.ch

TIERMEDIZIN




Kleintierpraxis Altstadt
Tiermedizin
Rathausgasse 22, 4500 Solothurn
www.kleintierpraxis-altstadt.ch

7

kLeiNtIeRPRAXIS

Kleintierpraxis Altstadt

Unsere Praxisgebdude bestehen aus einem Empfangs-,
und Wartebereich. Daneben verfligen wir iber
mehrere Sprechzimmer, wo die Tiere untersucht
werden in Begleitung von ihren Besitzern. Die Rdume
sind unterschiedlich ausgestatten, je nach Abklarung
und Untersuchungsgrund. Auch gibt es ein Zimmer,

wo Rontgenbilder angefertigt werden. Dort ist der
Zutritt aber nur dem Personal gestattet.

Weiter gibt es Bereiche, in denen die Tiere fiir
Operationen vorbereitet werden und auch operiert
werden. Es gibt einen «Stall oder Boxenraum», wie
wir es nennen, wo sich ambulante und stationdre
Tiere aufhalten und dort gepflegt werden.

In den Bliros werden administrative Arbeiten erledigt
und da wir stets fir unsere Patienten da sind und Gber

einen rund um die Uhr Notfalldienst verfiigen, gibt es fir
das Personal einen Aufenthaltsraum mit Kiiche, aber auch

einem Schlafzimmer mit Bad und Umkleiderdaumen.

Anzahl Mitarbeitende
24

Anzahl Lernende
7

Ausbildungsplitze
®2021 Tiermedizinische /r Praxisassistent/in
EFZ (TPA)

®2022 Tiermedizinische /r Praxisassistent/in
EFZ (TPA)

Schnupperlehre

Istin unseren Betrieben grundsatzlich immer
maglich, bitte melden Sie sich aber diesbeziiglich
telefonisch oder per Email fiir Auskunft

Sonnenseiten des Berufs

e sehr abwechslungsreiche Arbeit

e engen Kontakt mit Tier und Mensch
e Arbeitim Team

Schattenseiten des Berufs
e unregelmadssige Arbeitszeiten,
evil. Uberstunden und Arbeit am Wochenende
¢ hektische und schwierige Situationen,
in denen man mit Tier und Tierhalter
verstandnisvoll und ruhig umgehen muss

Grundvoraussetzungen

Vorbildung

e Obligatorische Schule mit mittleren oder hohen
Anforderungen abgeschlossen. Wir bevorzugen
Sekundarstufe E. Andere Stufen sind aber nicht
«automatisch» ausgeschlossen!

Anforderungen
¢ Geschick und Feingefihlim Umgang
mit Tieren und Menschen
e gute Beobachtungs- und rasche Auffassungsgabe
e praktische Veranlagung

MLEIMTIER)

Das solltest du mitbringen
e Freude im Umgang mit Tier und Mensch
e Geschick und Feingefthl
e praktische Veranlagung

Kontaktperson

Julia Bader
Berufsbildungsverantwortliche
info@tierkliniksonnenhof.ch

TIERMEDIZIN

4



Garage W. Ulrich AG

Automobilbranche

Solothurnstrasse 4, 4573 Lohn-Ammannsegg

www.garage-ulrich.ch

Garage
W. Ulm:

Garage W. Ulrich AG
Die Garage W. Ulrich AG besteht seit dem Jahr 1975.

Bis heute ist die Garage zu einem mittleren Unternehmen

mit 15 Mitarbeitern gewachsen. Unser Betrieb ist der
dlteste Konzessiondr der Marke Peugeot. Die Garage
Ulrich bietet alle Dienstleistungen im Bereich des
Automobils an. Vom Verkauf Gber die Werkstatt,

bis hin zur hauseigenen Karosserie und Spritzwerk.

Unsere Lehrlingsausbildung ist uns sehr wichtig,
deshalb bilden wir seit dem Grindungsjahr Lehrlinge
aus und werden auch in Zukunft viel Herzblut in die

Ausbildung junger motivierter Berufsleute investieren.

Die Garage W. Ulrich AG ist in der Umgebung bekannt
als personliche, vertrauenswiirdige und kompetente
Peugeot Markenvertretung.

Anzahl Mitarbeitende
15

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplitze
®2021 Automobil-Mechatroniker EFZ
®2022 Automobil-Mechatroniker EFZ

Schnupperlehre
Wir bieten Schnupperbesuche (iber das ganze Jahr an,
nach telefonischer oder personlicher Anmeldung

Sonnenseiten des Berufs

e viele Weiterbildungsmaglichkeiten

e abwechslungsreiche Ausbildung

e wie z.B. Mechanik, Elektrik,
Elektronik, Pneumatik, Hydraulik

o Vielseitigkeit

Schattenseiten des Berufs
e Viel Verantwortung
e stressige Radwechseltage

Grundvoraussetzungen

e Sekundarstufe E oder P

e Gute Schulnoten in den Fachern Mathematik,
Natur und Technik und Technisches Gestalten

e verantwortungsbewusst und ehrlich

e Aufrichtigkeit

e Begeisterung fir die Technik

e Durchhaltewillen

Das solltest du mitbringen
e teamfdhig

e motiviert, neues zu lernen
e Durchhaltewillen

Kontaktperson

Sandro Bietenharder
Berufsbildungsverantwortlicher
sandro.bietenharder@garage-ulrich.ch

AUTOMOBILBRANCHE

Fiir Sie und lhren Peugeot im Einsatz - Garage W. Ulrich AG

PEUGEOT




BDO AG

Treuhand

Biberiststrasse 16, 4500 Solothurn
www.bdo.ch

BDO

BDO AG - Unsere Mission

Wirsind ein unabhdngiges Schweizer Unternehmen

flir Prifung, Treuhand, Steuern und Beratung und
erarbeiten mit motivierten Mitarbeitenden nachhaltig
Mehrwerte fiir Unternehmen, Non-Profit-Organisationen
sowie die offentliche Hand. Wir haben das dichteste
Niederlassungsnetz der Branche und begleiten als
Mitglied des internationalen BDO Netzwerkes unsere
Kunden weltweit. Wir schaffen Vertrauen durch Qualitat
und hohes Engagement.

Die Ausbildung von Lernenden hat bei BDO seit jeher
einen sehr hohen Stellenwert. Mit ihr legen wir den
wichtigen Grundstein fiir qualifizierte Berufsleute in
unserer interessanten und herausfordernden Branche.
Als grosster Ausbildner der KV-Branche Treuhand
garantieren wir allen Lernenden einen ausgezeichneten
Start ins Berufsleben und tolle Zukunftsperspektiven.

Anzahl Mitarbeitende
1321

Anzahl Lernende
81

Ausbildungspldtze

®2021 Kaufmann/-frau EFZ Immobilien
(ProfilEund M)

®2021 Kaufmann/-frau EFZ Treuhand
(ProfilEund M)

®2021 Informatiker/in EFZ Systemtechnik /
Plattformentwicklung

®2021 Informatiker/in EFZ Applikationsentwicklung

®2022 Kaufmann/-frau EFZ Immobilien
(ProfilEund M)

®2022 Kaufmann/-frau EFZ Treuhand
(ProfilEund M)

@®2022 Informatiker/in EFZ Systemtechnik /
Plattformentwicklung

@®2022 Informatiker/in EFZ Applikationsentwicklung

Schnupperlehre

Wir bieten Schnuppertage an. Fiir diese Schnuppertage
wiinschen wir eine vollstandige Bewerbung

mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnissen
und Multicheck. Fir detaillierte Informationen stehen
wir gerne zur Verfligung.

Sonnenseiten des Berufs
Fundierte Grundausbildung mit vielen interessanten
Aufgaben und vielen Weiterbildungsmaglichkeiten.

Schattenseiten des Berufs
Nach getaner Arbeit ist kein sichtbares
Produkt vorzuweisen.

Grundvoraussetzungen

e Teamfahigkeit

¢ schnelle Auffassungsgabe und Engagement

e einsatzbereit, zuverldssig, kontaktfreudig
und zielstrebig

Das solltest du mitbringen

e oberster Sekundarschule-Niveau-Abschluss
e eine rasche Auffassungsgabe

e ein hohes Mass an Eigeninitiative

Kontaktpersonen
Gabriela Lithi (KV)
gabriela.luethi@bdo.ch

Peter Fischer (Informatik)
peter.fischer@bdo.ch

TREUHAND




Kantonale Verwaltung
Kantonale Verwaltung
www.s0.ch/lehrstellen

BN KANTON

> solothurn

Kantonale Verwaltung

Die Kantonale Verwaltung erfillt eine Vielzahl von
unterschiedlichsten Aufgaben im Dienste der
Biirgerinnen und Blrger des Kantons Solothurn.

Mit iiber 100 Lernenden in 15 verschiedenen
Lehrberufen ist sie einer der grossten
Ausbildungsbetriebe im Kanton.

Anzahl Mitarbeitende
Uber 4000

Anzahl Lernende
rund 100

Ausbildungsplitze

e Automobil-Assistent/in EBA

e Automobil-Fachmann/frau EFZ

e BUroassistent/in EBA

e Kaufmann/frau EFZ

e Unterhaltspraktiker/in EBA

e Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ
e Fachmann/frau Dokumentation+Information EFZ
e Fachmann/frau Hauswirtschaft EFZ

e Landwirt/in EFZ

e Uhrmacher/in EFZ

o Informatiker/in EFZ

e Mediamatiker/in EFZ

e Bekleidungsndher/in EBA

e Bekleidungsgestalter/in EFZ

e Zeichner/in EFZ

®2021 Die freien Lehrstellen sind unter
www.so.ch/lehrstellen publiziert.

@ 2022 Die freien Lehrstellen werden im August 2021
unter www.so.ch/lehrstellen publiziert.

Sonnenseiten des Berufs

Eine grosse Vielfalt an verschiedenen Lehrberufen.
Die Chance ist gross, dass auch du deinen
Wunschberuf findest bei uns.

Deine Ausbildung ist dir wichtig, oder?
Uns auch. Wir haben Freude daran, dich auszubilden
und fit fir die Arbeitswelt zu machen.

Jedes Jahr starten bei uns rund 35 Lernende
ihre Lehre. Cool. Gemeinsam durchstarten
macht doch viel mehr Spass als alleine, oder?

Grundvoraussetzungen

Die Grundvoraussetzungen der verschiedenen
Lehrberufe sind sehr unterschiedlich. Erkundige
dich direkt bei der entsprechenden Berufsbildnerin
oder dem Berufsbildner.

Kontaktperson
Sabrina Ryser
Koordinatorin Berufliche Grundbildung
sabrina.ryser@fd.so.ch

KANT. VERWALTUNG

MHTKANTON

solothurn




Amt fur Berufsbildung
Kanton Solothurn
www.biz.so.ch/solothurn

BN KANTON

> solothurn

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung - BSLB

Die BSLB informiert und berat Jugendliche und
Erwachsene bei Fragen der Berufs-, Studien- und
Laufbahnwahl. Sie hilft bei Laufbahnentscheidungen
durch gezielte Information, Beratung und
Realisierungsunterstiitzung.

Im Mittelpunkt der Beratung steht das persdnliche
Gesprdch, das durch Testabklarungen erganzt werden
kann. Fir eine Einzelberatung muss man sich anmelden.

In der Infothek des BIZ offeriert die BSLB umfassende
Informationen und Adressen Gber Aus- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten, Hochschulstudien, freie Lehrstellen,
Kurse und vieles mehr. Der Infotheken-Besuch ist wah-
rend der Offnungszeiten ohne Voranmeldung maglich.
Fachpersonen stehen flir Kurzgesprache zur Verfligung.

Beratungen werden von Montag bis Freitag auf
telefonische Voranmeldung angeboten.

Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
Bielstrasse 102

4502 Solothurn

Telefon +41 32 627 28 90
abmh.so.ch/bslb
biz.so.ch/solothurn

Telefonisch sind wir erreichbar
Montag bis Freitag: 8 bis 11.45 Uhr

Offnungszeiten Infothek
Montag: 16 bis 18 Uhr
Dienstag und Mittwoch: 13.30 bis 16 Uhr

BlZ SOLOTHURN




Regio Energie Solothurn
Baubranche

Rotistrasse 17, 4500 Solothurn
www.regioenergie.ch

regio energie

solothur

Regio Energie Solothurn

Die Regio Energie Solothurn (RES) versorgt 22 Gemeinden
mit Gas, 3 Gemeinden mit Strom und die Stadt Solothurn
zudem auch mit Wasser. Energie- und Installations-
dienstleistungen erbringen wir in der ganzen Region
rund um Solothurn. Die RES gehdrt zu 100% der Stadt
Solothurn. Der Stadtprasident ist von Amtes wegen
unser Verwaltungsratsprasident.

Unsere Vision ist es, in unserer Region erste
Ansprechstelle fir Energiefragen zu sein, denn

wir wollen unsere Kunden/-innen in der
Umsetzung der Energiestrategie unterstiitzen.

Dabei spielen unsere Energieberater und unsere
Experten in der Hausinstallation eine wichtige Rolle.

Die Region steht im Mittelpunkt unseres Handelns,
deshalb liefern wir auch hauptsachlich Strom,
derin regionalen Kraftwerken produziert wird
und berlcksichtigen fiir unsere Geschafte, wenn
immer maoglich, regionale Unternehmen.

Unsere rund 150 Mitarbeitenden sind mehrheitlich
wohnhaftin und um Solothurn. Sie arbeiten hier, sie
leben hierund sie bezahlen ihre Steuern hier. Die
Wertschdpfung wird somit auch iber die Mitarbeitenden
in der Region gehalten. so nah — so gut, eben.

Anzahl Mitarbeitende
154

Anzahl Lernende
13

Ausbildungsplatze

@®2021/22 Kauffrau /-mann EFZ (E- oder M-Profil)
®2021/22 Elektroinstallateur/-in EFZ
@®2021/22 Heizungsinstallateur/-in EFZ
®2021/22 Sanitdrinstallateur/-in

@®2021/22 Haustechnikpraktiker/-in EBA
®2021/22 Netzelektriker/-in EFZ

Schnupperlehre

Wir freuen uns tGber deine elektronische
Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und
Angaben iber mdgliche Termine.

Sonnenseiten des Berufs
Gute und abwechslungsreiche Grundausbildung
mit vielen Weiterbildungsmaglichkeiten

Grundvoraussetzungen

Als Lernende/-r bei der Regio Energie Solothurn
solltest du Freude und Lust zum Lernen mitbringen,
gerne im Kundenkontakt stehen und dich fir die
Energiebranche interessieren.

Uber die genaueren Voraussetzungen zu den
entsprechenden Berufen kannst du dich Gber
unsere Homepage naher informieren.

Das solltest du mitbringen
e Engagement

e Kompetenz

e Zuverldssigkeit

Kontaktperson

Sandra Leibundgut
Berufsbildungsverantwortliche
sandra.leibundqut@regioenergie.ch

BAUBRANCHE




Wirz GmbH

Baubranche
Gewerbestrasse 17, 4553 Subingen
www.spenglerei-wirz.ch

WIR

Gebéudehtille & Gebaudetechnik GmbH

Wirz GmbH

Am 01.03.1980 griindete Heinz Wirz die Einzelfirma.
SeitJanuar 2013 wird der Familienbetrieb unter

dem Namen Wirz GmbH, Gebdudehiillen und Gebaude-
technik durch Daniel Wirz gefiihrt. Wir sind in den
Brachen Spenglerei, Sanitar und Heizung tatig.

Unser Team umfasst zur Zeit 9 Mitarbeiter und wir
zdhlen somit zu den KMU's.

Anzahl Mitarbeitende
9

Anzahl Lernende
0

Ausbildungsplitze

®2021 Spengler/in EFZ

®2021 Sanitdrinstallateur/in EFZ
®2021 Heizungsinstallateur/in EFZ

@ 2022 Spengler/in EFZ
®2022 Sanitdrinstallateur/in EFZ
@ 2022 Heizungsinstallateur/in EFZ

Schnupperlehre
Von Madrz bis September
tages- oder wochenweise

Sonnenseiten des Berufs

¢ Kundenkontakt

e Arbeiten im Team

e abwechslungsreiche Arbeiten
o Weiterbildungsmaoglichkeiten

Schattenseiten des Berufs

e Spenglerei: bei jeder Witterung draussen
e korperlich teilweise sehr anstrengend

e man ist nichtimmer zu Hause

Grundvoraussetzungen

e 3abgeschlossene Volksschule

e rgumliches Vorstellungsvermogen

¢ keine Angst vor korperlicher Anstrengung
e Spass und Freude am Beruf

Das solltest du mitbringen
e Freundlichkeit

e Motivation

* Interesse

Kontaktperson

Daniel Wirz
Geschaftsleitung
info@spenglerei-wirz.ch

dudetechni

BAUBRANCHE




KITAHAUSVIVA
Kinderbetreuung

Hauptstrasse 89, 4552 Derendingen
www.kitahausviva.ch

KITAHAUSVIVA

KINDER TTE

KITAHAUSVIVA

Die KITAHAUSVIVA bietet Kindern ab 3 Monaten bis
6 Jahren aller Kulturen und sozialen Schichten
eine familienergdanzende Tagesbetreuung.

Das Kind steht bei uns mit seinen individuellen
Bediirfnissen im Mittelpunkt und wird als
einmaliges, gleichwertiges und ganzheitliches
Wesen wahrgenommen.

Das Miteinander mit anderen Kindern schult das
soziale Verhalten. Elementares und sinnliches Lernen
sowie freies Spiel geniessen hohe Wertschatzung.
Diese unterstiitzen das Kind in seiner Entwicklung.

Unsere Betreuung verschafft dem Kind mit klaren
Strukturen Regeln und rituale Sicherheit.

Ziel: Neugierige, selbstandige Kinder, die lernen,
ihr eigenes Potential optimal auszuschépfen.

Anzahl Mitarbeitende
13

Anzahl Lernende
3

Ausbildungsplitze
®2021 Fachmann/-frau Betreuung Kind (FaBe K)
@ 2022 Fachmann/-frau Betreuung Kind (FaBe K)

Schnupperlehre
¢ auf Anfrage per E-Mail Montag bis Donnerstag
e vollstandige Bewerbung mit Lebenslauf

Sonnenseiten des Berufs

Fachpersonen Betreuung begegnen Menschen,

zu denen sie eine Beziehung aufbauen kdnnen.

Ihre tagliche Unterstlitzung wird geschatzt, der Erfolg
der eigenen Arbeit ist oft unmittelbar erlebbar.

Schattenseiten des Berufs

Befindlichkeit und Umstande der zu betreuenden
Personen bestimmen den Arbeitseinsatz. Kinder,
die Unterstiitzung brauchen, sind manchmal auch
verzweifelt und schwierig.

Grundvoraussetzungen
e obligatorische Schule abgeschlossen,
mit Bereitschaft zum Lernen
e Freude am Umgang mit Menschen
e psychische Stabilitdt und hohe Belastbarkeit
e gute korperliche Verfassung und
Freude an Bewegung in der Natur
e hohes Verantwortungsbewusstsein
e Geduld und Respekt
e gute Umgangsformen beziehungsweise Team-,
Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit
e gute Beobachtungsgabe und
rasches Reaktionsvermdgen
e Fahigkeit, sich abzugrenzen

Das solltest du mitbringen

e empathisch und ausgeglichen

e du kannst auf Kinder/Bedurfnisse eingehen
e du bist bereit, dich selber zu reflektieren

Kontaktperson

Angelika Senter
Berufsbildungsverantwortliche
hausviva@bluewin.ch

KINDERBETREUUNG




NBG Ingenieure AG
Baubranche

Luzernstrasse 9, 4528 Zuchwil
und Schanzenstrasse 1, 3008 Bern
www.nbg.ch

W NBG

NBG Ingenieure AG

Die NBG Ingenieure AG ist ein Planungsbiiro fiir
Heizungen, Liftungen, sanitare Anlagen und
Klimaanlagen, kurzum Gebdudetechnik in Wohn-
gebauden, Dienstleistungsgebduden, Industriege-
bduden etc. Unsere Mitarbeiter arbeiten nicht auf

der Baustelle, sondern im Biiro, mehrheitlich am
Computer. Wir erstellen die Plane, die Installateure mon-
tieren nachher die Gerdte und Leitungen

anhand unserer Plane.

Wir haben einen Standort in Solothurn
(Luzernstrasse, Zuchwil) und in Bern.

Anzahl Mitarbeitende
30

Anzahl Lernende
5

Ausbildungsplitze

®2021 Gebdudetechnikplaner EFZ Heizung
®2021 Gebdudetechnikplaner EFZ Sanitar
®2021 Gebdudetechnikplaner EFZ Liftung (Bern)

®2022 diese freien Lehrstellen sind
noch nicht definiert

Schnupperlehre

Wir erwarten, dass die Schiiler vorgangig den
Eignungstest von Suissetec absolviert haben.

Der Test wird an einem Nachmittag in Zollikofen BE
durchgefiihrt und es wird ermittelt, ob der Schiiler
grundsatzlich die Fahigkeiten fir diese Berufe hat.
Der Test ist kostenlos. Die Schnupperlehre dauert
dann nach Absprache mindestens 3 Tage

Sonnenseiten des Berufs

e Arbeiten im Biiro am Computer
e sehrvielseitige Arbeit

e Arbeiten im Team

e sehranspruchsvolle Arbeit

Schattenseiten des Berufs
e sehranspruchsvolle Arbeit

Grundvoraussetzungen

e Freude an Mathematik

® Freude an Zeichnen

e gutes Vorstellungsvermogen

e gute Kommunikation

o Teamfdhigkeit

e Deutsch: Muttersprache oder sehr gute Kenntnisse

—SNi C

AUl Turrs)

Das solltest du mitbringen

e gute Kenntnisse in Mathematik
e gute Kenntnisse in Zeichnen

o Teamfahigkeit

Kontaktperson

Baumberger Heidi
Berufsbildungsverantwortliche
heidi.baumberger@nbg.ch




Interdiscount
Detailhandel

Bernstrasse 90, 3303 Jegenstorf
www.interdiscount.ch /future

Ohinter

BV Discount
]

Interdiscount

Wirsind als Unterhaltungselektronikanbieter die

Nr. 1in der Schweiz. Unser umfangreiches Sortiment
deckt alle bekannten Brands ab sowie alle aktuellen
Trends und Neuheiten.

Mit unseren rund 180 Filialen bieten wir das dichteste
Verkaufsstellennetz in der Schweiz im Bereich Heim-
elektronik. Unsere Mitarbeiter in den Filialen bieten
kompetente Beratung zu unseren Produkten, Dienstleis-
tungsangeboten, Garantien und unterstiitzen bei

der erfolgreichen Reparaturabwicklung. Nicht zu ver-
nachldssigen in der heutigen Zeit ist der 6kologische
Aspekt. Wir bieten IThnen immer die neusten und ¢ko-

logischsten - und damit stromsparendsten - Produkte an.

Zudem nehmen wir alle rezyklierbaren Produkte in den
Filialen an und entsorgen sie fiir Sie fachgerecht.

Anzahl Mitarbeitende
1750

Anzahl Lernende
325

Ausbildungsplitze

®2021 Detailhandelsfachfrau/-mann EFZ
®2021 Logistikerin/ Logistiker EFZ
®2021 Kauffrau/-mann EFZ

®2021 Informatikerin /Informatiker EFZ

®2022 Detailhandelsfachfrau/-mann EFZ
@ 2022 Logistikerin/Logistiker EFZ
®2022 Kauffrau/-mann EFZ

®2022 Informatikerin /Informatiker EFZ

Schnupperlehre

Berufserkundungen werden wahrend des ganzen
Jahres in allen Berufen durchgefiihrt. Wir versuchen
maoglichst alle Wunschdaten der Schnupperlernenden
zu beriicksichtigen. Wichtig dazu ist die Website:
www.interdiscount.ch / future

Sonnenseiten des Berufs

e abwechslungsreiche und interessante Arbeit

e Einblick in ein grosses Unternehmen

e professionelle Ausbildung und Betreuung

e sechs Wochen Ferien

e interne Kurse zur Vorbereitung des
Qualifikationsverfahrens

* hohe Chance auf Weiterbeschaftigung
und gute Karrieremadglichkeiten

e attraktive Vergiinstigungen fiir Lernende

e Gutschein im Wert von CHF 500.- fir ein Notebook,
Tablet oder fir Zubehor

Schattenseiten des Berufs
e spatere Arbeitszeiten
(Betrifft nur Lernende im Detailhandel)

Grundvoraussetzungen
e obligatorische Schulzeit mit gutem bis
sehr gutem Abschluss
¢ Bereitschaft, Aufgaben selbststandig
zu erledigen und Verantwortung zu Gibernehmen
e Kommunikationsfahigkeit in der lokalen Landessprache
e Freude am Kontakt mit Menschen und am Verkaufen

Das solltest du mitbringen
e Kundenorientierung

e Zielorientierung

e Mut

Kontaktperson

Barbara Waser
Berufsbildungsverantwortliche
future@interdiscount.ch



Druckerei Herzog AG
Grafische Industrie

Gewerbestrasse 3, 4513 Langendorf
www.herzogdruck.ch

DRUCKEREI HERZOG AG

Druckerei Herzog AG

Die Druckerei Herzog AG wurde 1967 von Paul und Greti
Herzog gegriindet. Seither hat sich das Unternehmen
stets weiterentwickelt und ist heute ein innovatives

und leistungsstarkes Druck- und Verlagsunternehmen.
Die Druckerei beschaftigt rund 17 Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnen, davon sind vier Lernende. Heute ist
die Druckerei Herzog AG eine der fiihrenden Druckereien
in der Region Solothurn.

Mit unserem Team qualifizierter Fachleute produzieren
und vertreiben wir hochwertige Drucksachen unter-
schiedlichster Art. Neuste Drucktechnik, vernetzte
Produktionsablaufe und professionelle Unternehmens-
prozesse garantieren flir beste Qualitat, hohe Effizienz
und nachhaltiges Handeln in der Verantwortung fir
Mensch und Umwelt.

Anzahl Mitarbeitende
17

Anzahl Lernende
4

Ausbildungsplitze

®2021 Polygraf/in (Schwerpunkt Printmedien)
®2021 Medientechnologe/-login

®2021 Printmedienverarbeiter/in

@ 2022 Medientechnologe/-login
®2022 Printmedienverarbeiter/in

Schnupperlehre

Fir eine Schnupperlehre wiinschen wir eine vollstandige
Bewerbung mit Motivationsschreiben Lebenslauf und
Schulzeugnisse. Gerne erwarten wir diese digital via E-Mail.

Sonnenseiten des Berufs

e solide Grundausbildung mit interessanten
Weiterbildungsmaglichkeiten

¢ viel Abwechslung im Arbeitsalltag

Schattenseiten des Berufs

¢ keine Arbeitim Freien

¢ Als Medientechnologe/in und Printmedien-
verarbeiter/in, der Larm von den Maschinen

Grundvoraussetzungen

e vernetztes Denken

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft

e Freude an Kommunikation, der Arbeit im Team
und Interesse am Neuem

e genaue und zuverldssige Arbeitsweise

o Teamfahigkeit

e Gefuihl fir Farben und Formen

Anforderungen fiir Polygraf/in
e Abgeschlossene SEK E mit guten Noten
in den Hauptfachern
o vernetztes Denken, Interesse an Computern und Technik

Anforderungen fiir Medientechnologe /in
und Printmedienverarbeiter/in
e Abgeschlossene SEK B mit guten Noten
in den Hauptfachern
e technisches Verstandnis

Das solltest du mitbringen
e Teamfdhig

e motiviert und ausdauernd
e exaktund zuverldssig

Kontaktperson
Christian Herzog
Geschaftsfiihrer
christian.herzog@herzogdruck.ch




Vogt-Schild Druck AG

Grafische Industrie
Gutenbergstrasse 1, 4552 Derendingen
www.vsdruck.ch

VOGT—SCHILD/ DRUCK

print- & publishing-services

Vogt-Schild Druck AG
Die Vogt-Schild Druck AG ist die modernste und
innovativste Druckerei in der Schweiz.

Wir sind eine Tochtergesellschaft des bekannten
Medienkonzerns «CH Media» und sind der Spezialist
fiir die Herstellung von Zeitschriften, Broschiiren,
Geschaftsberichten und Werbedrucksachen. In der
Produktion wird im 3- bis 4-Schichtbetrieb gearbeitet,
d.h.an 7 Tagen rund um die Uhr.

Wir bilden unsere Lernenden im Produktionsumfeld
aus, und deshalb ist eine Ausbildung bei uns
spannend, interessant und vielseitig. Wer bei uns lernt,
wird in der «Champions League» ausgebildet.

Anzahl Mitarbeitende
123

Anzahl Lernende
14

Lehrberufe

®2021 Printmedienverarbeiter/-in EFZ,
Fachrichtung Druckausriistung

®2021 Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ,
Fachgebiet Hausdienst

@ 2022 Polygraf/-in EFZ, Schwerpunkt Printmedien

®2022 Printmedienverarbeiter/-in EFZ,
Fachrichtung Druckausriistung

Schnupperlehre

Diese stehen immer im Zusammenhang mit der
Lehrstellenvergabe und werden denjenigen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern angeboten, die in die engere
Auswahl fiir die Lehrstelle kommen. Wir bieten eintdgige
Berufserkundungstage an. Anfragen sind direkt

(iber die Homepage (Formular ausfiillen) moglich:
www.vsdruck.ch/unternehmen#ausbildung

Sonnenseiten des Berufs

e 6 Wochen Ferien

e modernste Infrastruktur, Gerdate und Anlagen

e Mdglichkeit, die Berufsmatura berufsbegleitend zu
absolvieren

e interessante Praktika innerhalb der CH Media Gruppe
oder bei externen Partnerfirmen

Schattenseiten des Berufs

In der Produktion je nach Beruf ab dem
2.Lehrjahr Einsatz im 2-Schichtbetrieb.
Spdter auch im 3-Schichtbetrieb (Nacht).

Grundvoraussetzungen

e Begeisterung fur moderne Technik und
digital gesteuerte Anlagen

e geistige und korperliche Fitness

e handwerkliches Geschick

Schulische Voraussetzungen

e Polygraf/in EFZ; Sek E

e Medientechnologe /Medientechnologin EFZ; Sek E
e Printmedienverarbeiter/-in EFZ; Sek B

e Logistiker/-in EFZ; Sek B

e Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ; Sek B

Das solltest du mitbringen

e Freude an der Zusammenarbeit im Team

e Neugierde, Flexibilitat und Zuverldssigkeit
e |eistungsbereitschaft und exakte Arbeit

Kontaktperson

Daniela Schnider
Berufsbildungsverantwortliche
daniela.schnider@vsdruck.ch




Berufslernverbund Thal-Mittelland ,.h

Ausbildungsverbund
Hans Huber-Strasse 38, 4500 Solothurn
info@berufslernverbund.ch

° Bildungszentrum
Berufslernverbund
‘ . Thal-Mittolland

Berufslernverbund Thal-Mittelland

Der Berufslernverbund Thal-Mittelland ist der grosste
Ausbildungsverbund im Raum Solothurn-Olten fiir
technische, gewerbliche und kaufmdnnische Berufe.
In Zusammenarbeit mit (ber 30 Ausbildungsbetrieben
in der Region Solothurn-Olten bilden wir unsere
Lernenden in 13 verschiedenen Berufen aus. Wir
entlasten die Ausbildungsbetriebe im administrativen
Bereich, wie auch in der Grundbetreuung und fordern
das Potenzial der Lernenden. In unserem eigenen
Bildungszentrum in Zuchwil absolvieren unsere Lernen-
den der technischen Berufe ihre Grundausbildung und
erlangen so das Grundhandwerk fiir ihren Beruf.

Dem Berufslernverbund Thal-Mittelland liegt die
Ausbildung unserer Lernenden am Herzen. Wir
unterstiitzen die Lernenden in ihrer persdnlichen
Entwicklung zur Selbststandigkeit und Eigen-
verantwortung, sowie bei der Umsetzung einer
eigenen Arbeits- und Lernorganisation.

Anzahl Lernende Im Verbund
75

Ausbildungspldtze

e Anlagenfihrer/in EFZ

e Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
e Automatiker/in EFZ

o Informatiker/in EFZ

e Kaufmann /Kauffrau EFZ
Konstrukteur/in EFZ

Logistiker/in EFZ/Logistiker/in EBA
Maler/in EFZ

Mechanikpraktiker/in EBA

e Papiertechnologe/in EFZ

e Polymechaniker/in EFZ

¢ Produktionsmechaniker/in EFZ
e Biroassistentin EBA

Schnupperlehre

Termine fir das Berufswahl-Schnuppern finden

nach Absprache statt. Dazu bendtigen wir einen
Lebenslauf und eine Kopie der Oberstufenzeugnisse.

Das Schnuppern fiir eine Lehrstelle findet im
Zusammenhang mit dem Bewerbungsprozess statt,

dazu brauchen wir ein vollstandiges Bewerbungsdossier.

Sonnenseiten des Berufs

* Begleitung und Unterstlitzung wahrend der ganzen
Ausbildungszeit durch Ausbildungskoordinatoren

¢ eine abwechslungsreiche Ausbildung

e Einblicke in diverse Unternehmenskulturen

e interessante Kontakte und ein umfangreiches
Netzwerk fir deine weitere berufliche Laufbahn

e Leistungsbonus bei guten Noten

e unsere Aktivitaten > Herbst- und Winterlager

Grundvoraussetzungen

Eine oberstufengerechte Berufswahl erleichtert

den Einstieg in die Berufswelt. Durch das Bildungsystem
der Schweiz sind noch alle Maglichkeiten fir eine
individuelle Weiterentwicklung offen. Voraussetzung
istauch Lern- und Leistungsbereitschaft.

Das solltest du mitbringen

e Bereitschaft flir einen gut begleiteten Weg

* Wille, sich fiir das Berufsleben vorzubereiten
e |eistungsbereitschaft

Kontaktperson

Eva-Maria Stalder
Berufsbildungsverantwortliche
www.berufslernverbund.ch

AUSBILDUNGSVERBUND




Galli Hoch- und Tiefbau AG

Baubranche
Emmenweqg 25, 4528 Zuchwil
www.galliag.ch

HOCH- UND TIEFBAU

Galli Hoch- und Tiefbau AG

Gut gebaut.

Unsere Arbeit hat Gber viele Jahre Bestand. Hauser,
Briicken, Strassen pragen das Ortsbild, umschliessen

und bilden den Lebensraum in dem wir alle uns taglich
bewegen, arbeiten und uns zuhause fiihlen. Es ist in
vielerlei Hinsicht, eine reiz- und anspruchsvolle Aufgabe,
diese Bauwerke zu errichten.

Der Name Galli steht seit 75 Jahren flir den Bau von
anspruchsvollen und qualitativ hochwertigen Gebauden.

Wir, die Galli Hoch- und Tiefbau AG sind ein
Familienunternehmen mit einem Team von Gber
140 gut ausgebildeten Mitarbeitenden. Ein
hochmoderner Maschinenpark - vom Segway bis
zum Kran - macht uns leistungsfahig und agil.

Anzahl Mitarbeitende
140

Anzahl Lernende
5

Ausbildungspldtze

®2021 Maurer EFZ
®2021 Baupraktiker EBA
®2021 Logistiker EFZ

® 2022 Maurer EFZ
@ 2022 Baupraktiker EBA
@ 2022 Logistiker EFZ

Schnupperlehre

Schnupperlehren sind bei uns jederzeit moglich.
Sende uns deine Kurzbewerbung per Internet oder

via Mail an Stefan Christen (stefan.christen@galliag.ch)

Sonnenseiten des Berufs
¢ Deine Chance auf dem Arbeitsmarkt
sind ausgezeichnet.
e Du bist korperlich aktiv und viel im Freien.
e Du wirst gut entlohnt.

Schattenseiten des Berufs

e Du bistin jedem Wetter draussen.

e Du bist korperlich gefordert (fir schwere Arbeiten
stehen Maschinen zur Verfligung).

¢ Du bist flexibel.

Grundvoraussetzungen

Du suchst eine abwechslungsreiche und praxisnahe
Lehrstelle in einer spannenden Branche?

Dann bist du bei uns genau richtig! Wir sind motiviert,
dichin der Grundbildung zu unterstiitzen - bist du
motiviert, diese Herausforderung gemeinsam mit
uns anzunehmen?

www.galliag.ch

Das solltest du mitbringen

e du arbeitest gerne mit den Handen
e du hast eine robuste Gesundheit

e 3ufdich kann man sich verlassen

Kontaktperson

Stefan Christen
Berufsbildungsverantwortlicher
stefan.christen@galliag.ch

BAUBRANCHE




Balmer AG

Baubranche
Gewerbestrasse 9, 4553 Subingen
www.schreinerei-balmer.ch

BALMEX

Schreinerei Balmer AG - 4553 Subingen

Balmer AG

Seit 70 Jahren ist die Schreinerei Balmer als
leistungsfahiger Handwerksbetrieb in der Region
verankert. Neben den Bereichen Fensterbau,
Kichen und Bader sowie Innenausbau stehen
wir flir alle Schreinerarbeiten und Reparaturen,
sowie flr Planungsarbeiten zur Verfligung.

Fachliche Qualifikation und Begeisterung fiir den
Beruf zeichnen das Balmer-Team aus. Wir bilden
durchschnittlich immer 4 Lehrlinge aus und geben
unser Fachwissen gerne weiter. Da wir moglichst
alles selber produzieren und montieren, haben
die Lehrlinge die MAglichkeit, alle Facetten des
Berufs kennenzulernen.

Anzahl Mitarbeitende
18

Anzahl Lernende
5

Ausbildungsplitze
®2021 Schreiner EFZ
®2021 Schreiner EBA

®2022 Schreiner EFZ
®2022 Schreiner EBA

Schnupperlehre

Ein Schnupperbesuch ist jederzeit mdglich, jedoch

am liebsten eine ganze Woche, damit sich der
Schnuppelehrling und der Betrieb besser kennenlernen
kdnnen und eine entsprechende Auswertung maoglich ist.
Kontaktaufnahme per Email oder Telefon.

Sonnenseiten des Berufs

e Abwechslung

o Vielseitigkeit

e man sieht was man geleistet hat

Schattenseiten des Berufs
e korperlich anstrengend
o teilweise staubig

Grundvoraussetzungen

e handwerkliches Geschick

e korperlich fit

e gute Schulleistungen in Mathematik,
Zeichnen und Werken

Das solltest du mitbringen
e Motivation

e Willen

e handwerkliches Geschick

Kontaktperson

Thomas Schlup
Berufsbildungsverantwortlicher
info@schreinerei-balmer.ch

BAUBRANCHE
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